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Emploi et Employment and A l'usage du Ministére
Développement social Canada  Social Development Canada N° de l'accord:

. 060941
Programme du travail

Programme de contrats fédéraux
Accord pour la mise en ceuvre de I'équité en matiére d’emploi

[ INouvel Accord
Accord revisé

ORGANISATION
Dénomination social de I'organisation La société mere est située a I'extérieur du Canada
SAP Canada Inc.
Oui [ ]Non
Nom commercial de l'organisation (si différent de la dénomination sociale) Numeéro d'entreprise d'approvisionnement

Nombre total u ciiipivyes au Caiiaua

(Plein temps/temps partiel/temporaire) 2217

Veuillez indiquer votre code du Systeme de classification des industries de I'Amérique du Nord | Pour trouver le code SCIAN de votre organisation, veuillez

(SCIAN) visiter le site suivant : http:/www.statcan.gc.ca/subjects-
54151 -Computer Systems Design and Related Services sujets/standard-norme/naics-scian/2002/naics-scian02l-fra.
htm

A l'usage du Ministére seulement (si I'information ci-dessus est erronée)

Numéro d'entreprise d'approvisionnement Nombre total d'employés au Canada Numéro du code de SCIAN de l'organisation

SIEGE SOCIAL

Adresse (rue, immeuble, etc.) Ville Province Code postal

4120 Yonge Street Suite 600 North York ON M2P 2BS8
Numéro de téléphone Numeéro de télécopieur
416-229-0574 416-229-0575

PERSONNE RESSOURCE POUR L'EQUITE EN MATIERE D'EMPLOI

Nom (en lettres moulées) Titre

Eugenia Jakymec Directeur des ressources humaines
Numéro de téléphone Adresse du courriel

613-364-2547 eugenia.jakymec@sap.com

CERTIFICATION

L'organisation susmentionnée :

 ayant un effectif combiné d’au moins 100 employés permanents plein temps, permanents temps partiel et temporaires qui ont travaillé 12
semaines ou plus au Canada, ET

« désirant présenter une soumission, ou obtenir un contrat, offre & commandes ou arrangement en matiére d’approvisionnement de biens
ou de services du gouvernement du Canada, d’'une valeur de 1 000 000 $ ou plus (incluant toutes les taxes).

Atteste par la présente qu’elle s’engage a mettre en ceuvre ou a maintenir I'équité en matiére d’emploi de fagon permanente, au-dela de la
période de l'instrument de passation des marchés, conformément aux exigences du Programme de contrats fédéraux. Pour de plus amples
renseignements sur la fagon de mettre en ceuvre I'équité en matiére d’emploi, veuillez consulter le site suivant:
http://www.edsc.gc.ca/fra/travail/egalite/index.shtml

Remarque: Si, une Vvérification de I’Accord pour la mise en ceuvre de I'€quité en matiere d’emploi révéle que I'organisation a fait une fausse
déclaration, I'instrument de passation des marchés avec le Gouvernement du Canada pourrait étre résilié.

SIGNATAIRE

REMARQUE : Le signataire doit étre le chef de I'organisation OU une personne qui occupe un poste de haute direction et qui a l'autorité
légale de signer un contrat au nom de I'organisation.

Nom (en lettres moulées) Titre
Baerbel Ostertag Vice-président, Ressources humaines
Numéro de téléphone Adresse du courriel
604-974-2910 baerbel.ostertag@sap.com
Signature Date
2013-07-22

INSTRUCTIONS DE RETOUR

IMPORTANT

* L’Accord pour la mise en ceuvre de I'équité en matiére d’emploi signé doit étre envoyé au Programme du travail par télécopieur
au (819) 953-8768 ou par courriel a ee-eme@hrsdc-rhdcc.gc.ca

Bl
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Employment and Emploi et
Social Development Canada  Développement social Canada

DEMANDE DE PROLONGATION POUR LA PRESENTATION DES
INFORMATIONS RELATIVES A L'EVALUATION DE LA CONFORMITE

Programme des entrepreneurs fédéraux

Conformément a I'appendice D - Programme de contrats fédéraux pour I'équité en matiére d'emploi de la
Politique sur les marchés du Conseil du Trésor, les entrepreneurs dont I'effectif résident compte 100
employés ou plus et qui obtiennent des contrats de biens et de services d'une valeur de 1 million de dollars
ou plus doivent mettre en ceuvre I'équité en matiere d'emploi, fournir des renseignements sur leur etfectif et
se soumettre a une évaluation de conformité. Si une situation imprévue survient qui empéche le contractant
de respecter le délai de présentation des informations, l'organisation peut présenter une demande de
prolongation. La demande doit étre remplie comme indiqué ci-dessous et signée par un haut responsable de
l'entreprise (par exemple, le directeur général, le président ou le vice-président, le gestionnaire autorisé).
Une fois rempli, le formulaire doit étre envoyé par courrier électronique a l'adresse suivante : ee-
eme(@hrsdc-rhdcc.ge.ca.

Je, soussigné, au nom de (nom légal de I'organisation) SAP CANADA INC, (ci-apreés dénommée
"l'organisation”) et (numéro de I'Accord pour la mise en ceuvre de I'équité en matiére d'emploi) Y060941, accepte les
déclarations suivantes :

1. J'aile pouvoir de signer au nom de l'organisation. Ma signature a pour valeur d'engager légalement
cette organisation a respecter les déclarations faites dans le présent document et a assumer les
conséquences éventuelles d'un non-respect du Programme de contrats fédéraux.

2. Je fais valoir que l'organisation n'est pas en mesure de soumettre la documentation pour
I'évaluation de conformité dans les délais requis par le Programme des entrepreneurs
fédéraux.

3. Je demande donc une prolongation jusqu'au (date) 28 FEVRIER 2019 pour la ou les raison(s)
suivante(s) :

(Veuillez décrire) -SAP Canada aimerait demander une prolongation pour le Programme des
entrepreneurs fédéraux - Evaluation de la conformité i I'équité en matiére d'emploi jusqu'au
28 février 2019.

Malheureusement, en raison d'un manque de ressources et de couverture au sein de I'équipe
RH de SAP Canada, il est urgent

activités de fin d'année pour I'ensemble de I'organisation, nous connaissons des retards dans la
collecte des données nécessaires pour compléter I'évaluation de la conformité. Nous vous
remercions de votre compréhension pour la demande d'exception. Veuillez nous faire savoir si
possible de prolonger ainsi que la date préférée de votre bureau.

4. En tant que haut fonctionnaire de 'organisation, je déclare par la présente que toutes ces
déclarations sont correctes au mieux de mes connaissances et je demande une prolongation.

Nom : HEIKF NEUMANT Titre du poste: DIRECTFUR DFS RH POUR SAP CANADA

SAP.COM

Adresse ¢électronique : HEIKE.?
Numéro de téléphone : £1(604) 974-4399

Page 1 de 2
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Employment and
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Signature:

Date: NOVEMBER 25 2018
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De : Brown, Celine E [NC] Au nom de I'EE-EME
Envoyé le 27 novembre 2018 a 95h01 a

: "Kar, Cindy" <cindy.kar@sap.com>

Ce 2Ly, Victoria

<victoria.lu@sap.com>

Sujet : Prolongation de la période de soumission des informations relatives a I'évaluation de la conformité

au programme des contrats fédéraux
Importance : Haut

Bonjour,

Vous avez demandé une prolongation pour soumettre les informations de votre organisation
pour |'évaluation de conformité dans le cadre du Programme de contrats fédéraux au-dela de la
date limite initiale fixée par le Programme du travail d'Emploi et Développement social Canada.

Comme demandé, nous vous accordons par la présente une prolongation jusqu'au 28 février 2019.

Si vous avez des questions concernant votre évaluation de conformité, n'hésitez pas a nous contacter a
I'adresse ee-eme@hrsdc-rhdcc.gc.ca.

Equipe de Péquité en emplol / Workplace Equity Team
Direction de I'équité en milieu de travail, Programme du travail

Emploi et Développement social Canada / Gouvernement du Canada
ee-eme@hrsde-rhdec.ge.ca

Division de I'équité en milieu de travail, Programme du travail
Emploi et développement social Canada / Gouvernement du Canada
ee-eme@hrsde-rhdec.ge.ca
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De : Kar, Cindy [mailto:cindy.kar@sap.com]

Envoyé : 26-18 novembre 11:38

Pour : EE-EME

Cc : Lu, Victoria )

Sujet : SAP Canada FCO - Evaluation de la conformité - Demande de prolongation 2018-2019

Bonjour,

Conformément a la demande de prolongation de I'évaluation de la conformité au PCF pour 2018-2019
présentée par SAP Canada, veuillez consulter le formulaire de demande de prolongation ci-joint.
Je vous remercie de votre attention et de votre temps.

Meilleu
re,
Cindy K
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Cindy Kar, CHRP
HRBP PMO pour SAP Canada
SAP Canada, Montréal

HR Téléphone +1(604) 974-
for 4399

%@@0&@% indy. Kar@sap.com
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ZONES GEOGRAPHIQUES

(INDIQUER LE NOMBRE
D'EMPLOYES SITUES
DANS CHAQUE ZONE)

SAP Canada Inc (certificat n° V060941)
LE PROGRAMME DES ENTREPRENEURS FEDERAUX : TOTAL DES CATEGORIES PAR STATUT D'EMPLOI ET ZONE

GEOGRAPHIQUE

Période de référence 2016-04-19 a 2018-12-19

Formulaire 1

Province Régions métropolitaines de recensement
Permanent Temps Temporaire Nombre total Permanent Permanent Temporaire Total Nombre
atemps partiel d'employés Temps-plein-Femps-partiel———————des-employés—
plein permane
nt
Ontario 913 932 Calgary 7 0 0 7
19 0
Québec 866 a4 0 897 | Montréal 866 31 0 897
Colombie britannique 1157 1207 Toronto 673 13 0 686
50 0
Alberta 1) 0 0 71 [vancouver 1157 50 0 1207
3107 Ottawa - 29 0 0 29
Nombre total d'employés au Gatineau
Canada i
Kitchener -
Cambridge - 211 6 > 0 217
Waterloo
Total des employés au Canada 3107

Canadd
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SAP Canada Inc (certificat n° V060941)
LE PROGRAMME DES ENTREPRENEURS FEDERAUX : GROUPES

PROFESSIONNELS
Temps plein / National
Période de référence 2016-04-19 a 2018-12-19

Formulaire 2 A

---—----m Cor —

Groupe prof,essionnel Tous les employés Peuples autochtones Personnes handicapées Membres des minorités visibles
Echelle des salaires QTR Total Homme| Femmes Total Homme| Femmes Total Homme| Femmes Total Hommes Femmes
Col. 1 Col. 2 B Col. 4 Col. 5 B Col. 7 Col. 8 S Col. 10 Col. 11 Col. 12 Col. 13
Col. 3 Col. 6 Col. 9
Cadres supérieurs 4
Top Range : Moins de § 000 $ 3
Bottom Range : Moins de 5 2
000 1 22 15 7 1 1
Total 22 15 7 1 1
Cadres moyens et autres dirigeants 4
Top Range : Moins de 5 000 $ 3
Bottom Range : Moins de 5 2
000 1 465 331 134 3 1 2 6 4 2 104 79 25
Total 465 331 134 3 1 2 6 4 2) 104 79 2
Professionnels 4
Top Range : Moins de § 000 $ 3
Bottom Range : Moins de 5 2
000 1 1863 1379 484 7 5 2 31 25 6 746 549 197
Total 1863 1879 484 7 5 2 31 25 6) 746 549 197
Semi-professionnels et techniciens 4
Top Range : Moins de 5 000 $ 3
Bottom Range : Moins de 5 2
000 75 23
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{0f  Dovloymentond Sochl - Emploi ot Dlvalopparment SAP Canada Inc (certificat n° V060941) Formulaire 2 A
LE PROGRAMME DES ENTREPRENEURS FEDERAUX : GROUPES
PROFESSIONNELS

Temps plein / National
Période de référence 2016-04-19 a 2018-12-19

Groupe pro(essionnel Tous les employés Peuples autochtones Personnes handicapées Membres des minorités visibles
Echelle des salaires QTR Total Homme| Femmes Total Homme| Femmes Total Homme| Femmes Total Hommes Femmes
Col. 1 Col. 2 S Col. 4 Col. 5 S Col. 7 Col. 8 S Col. 10 Col. 11 Col. 12 Col. 13
Col. 3 Col. 6 Col. 9
Personnel administratif et de bureau principal 4
Top Range : Moins de § 000 $ 3
Bottom Range : Moins de 5 2
000 1 48 18 30 1 1 1 6 5
Total 48 18 30 1 1 1 6
Personnel qualifié de la vente et des services 4
Top Range : Moins de 5 000 $ 3
Bottom Range : Moins de 5 2
000 1 174 104 70 3 3 1 1 55 31 24
Total 174 104 70 3 3 1 1 55 31 24
Personnel intermédiaire des ventes et des services 4
Top Range : Moins de § 000 $ 3
Bottom Range : Moins de 5 2
000 1 197 141 56 2 1 1 5 5 61 40 21
Total 197 141 56 2 1 1 5 5 61 40 21
Autres personnels de vente et de service 4
Top Range : Moins de § 000 $ 3
Bottom Range : Moins de 5 2
000 1 2

1 6 2 4 3
... ... . . . 5
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{0f  Dovloymentond Sochl - Emploi ot Dlvalopparment SAP Canada Inc (certificat n° V060941) Formulaire 2 A

Dewsbaparent Cemady
LE PROGRAMME DES ENTREPRENEURS FEDERAUX : GROUPES
PROFESSIONNELS
Temps plein / National

Période de référence 2016-04-19 a 2018-12-19

roupe professionnel Tous les employés Peuples autochtones Personnes handicapées Membres des minorités visibles
Echelle des salaires QTR Total Homme Femmes Total Homme Femmes Total Homme Femmes Total Hommes Femmes
Col. 1 Col. 2 Col. 4 Col. 5 Col. 7 Col. 8 Col. 10 Col. 11 Col. 12 Col. 13

CoI 3 CoI 9

I 2 ) B B B . ) N
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SAP Canada Inc (certificat n° V060941)
LE PROGRAMME DES ENTREPRENEURS FEDERAUX : GROUPES

PROFESSIONNELS
Temps partiel / National
Période de référence 2016-04-19 a 2018-12-19

Formulaire 2 B

IGroupe professionnel

Tous les employés

Peuples autochtones

Personnes handicapées

Membres des minorités visibles

Echelle des salaires QTR Total Homme| Femmes Total Homme| Femmes Total Homme| Femmes Total Hommes Femmes
Col. 1 Col. 2 S Col. 4 Col. 5 S Col. 7 Col. 8 S Col. 10 Col. 11 Col. 12 Col. 13
Col. 3 Col. 6 Col. 9
Cadres moyens et autres dirigeants 4
Top Range : Moins de § 000 $ 3
Bottom Range : Moins de 5 2
000 1 9 3 6 5 1 4
Total 9 3 6 5 1 4
Professionnels 4
Top Range : Moins de 5 000 $ 3
Bottom Range : Moins de 5 2
000 1 70 35 35 1 33 22 1
Total 70 35 35 1 33 22 1
Semi-professionnels et techniciens 4
Top Range : Moins de § 000 $ 3
Bottom Range : Moins de 5 2
000 1 12 6 6 7 4 3
Total 12 6 6 7 4
Personnel administratif et de bureau principal 4
Top Range : Moins de § 000 $ 3
Bottom Range : Moins de 5 2
000 2 1 1
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[ ] ConleymentandSocist  Emplolst Diveloppomant SAP Canada Inc (certificat n° V060941) Formulaire 2 B
LE PROGRAMME DES ENTREPRENEURS FEDERAUX : GROUPES
PROFESSIONNELS

Temps partiel / National
Période de référence 2016-04-19 a 2018-12-19

Groupe pro(essionnel Tous les employés Peuples autochtones Personnes handicapées Membres des minorités visibles
Echelle des salaires QTR Total Homme| Femmes Total Homme| Femmes Total Homme| Femmes Total Hommes Femmes
Col. 1 Col. 2 S Col. 4 Col. 5 S Col. 7 Col. 8 S Col. 10 Col. 11 Col. 12 Col. 13
Col. 3 Col. 6 Col. 9
Personnel qualifié de la vente et des services 4
Top Range : Moins de 5 000 $ 3
Bottom Range : Moins de 5 2
000 1 2 1 1 2 1 1
Total 2 1 1 2 1 1
Personnel intermédiaire des ventes et des services 4
Top Range : Moins de § 000 $ 3
Bottom Range : Moins de 5 2
000 1 1 1 1 1
Total 1 1 1 1
Autres personnels de vente et de service 4
Top Range : Moins de 5 000 $ 3
Bottom Range : Moins de 5 2
000 1 2 1 1 1 1
- _ .

| Nowekidewees N 00 f 0w & ¢ 2 ¢ % W w4
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Ll Ermowmentand ool f;“jlg‘;;f}:‘*wm“i SAP Canada Inc (certificat # V060941) Formulaire 3 A
PROGRAMME DES CONTRIBUABLES FEDERAUX :
RESUME DU SALAIRE

Temps plein / National
Période de référence 2016-04-19 a 2018-12-19

Tous les employés Peuples autochtones Personnes handicapées Membres des minorités visibles
Echelle des salaires Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes
Col. 1 Col. 2 Col. 3 Col. 4 Col. 5 Col. 6 Col. 7 Col. 8 Col. 9 Col. 10 Col. 11 Col. 12

Moins de 15 000 3007 2173 8 1078 7

34 17 12 5 50 37 13 81 297

Page 1 de 2 Canad%*;
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Emglayment ang Social
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Emploi st Bvslopparernt
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SAP Canada Inc (certificat # V060941) Formulaire 3 B
PROGRAMME DES CONTRIBUABLES FEDERAUX :
RESUME DU SALAIRE

Temps partiel / National

Période de référence 2016-04-19 a 2018-12-19

Tous les employés Peuples autochtones Personnes handicapées Membres des minorités visibles
Echelle des salaires Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes
Col. 1 Col. 2 Col. 3 Col. 4 Col. 5 Col. 6 Col. 7 Col. 8 Col. 9 Col. 10 Col. 11 Col. 12
Moins de 5 000 100

48 52 1 1 51 30 21
| wmweldeweeves .} 8l 8 94 L 0 W M WY
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EMPLOYES EMBAUCHES
Temps plein / National

Période de référence 2016-04-19 a 2018-12-19

SAP Canada Inc (certificat # V060941)
PROGRAMME DES CONTRIBUABLES FEDERAUX :

Formulaire 4 A

Tous les employés Peuples autochtones Personnes handicapées Membres des minorités visibles
Groupe professionnel Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes
Col. 1 Col. 2 Col. 3 Col. 4 Col. 5 Col. 6 Col. 7 Col. 8 Col. 9 Col. 10 Col. 11 Col. 12
Cadres moyens et autres dirigeants 38 22 16 5 4 1
Professionnels 382 276 106 1 4 212 156 56
Semi-professionnels et techniciens 45 25 20 1 21 13 8
Personnel administratif et de 12 4 8 5 2 3
bureau principal
Personnel qualifié de la vente et des 59 39 20 2 2 18 9 9
services
Personnel intermédiaire des 32 25 7 1 1 2 2 14 9 5
ventes et des services

Page 1de 2

Canada
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SAP Canada Inc (certificat # V060941)

PROGRAMME DES CONTRIBUABLES FEDERAUX :

EMPLOYES EMBAUCHES
Temps partiel / National
Période de référence 2016-04-19 a 2018-12-19

Formulaire 4 B

Page 2de 2

Tous les employés Peuples autochtones Personnes handicapées Membres des minorités visibles
Groupe professionnel Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes
Col. 1 Col. 2 Col. 3 Col. 4 Col. 5 Col. 6 Col. 7 Col. 8 Col. 9 Col. 10 Col. 11 Col. 12
Cadres moyens et autres dirigeants 8 4 4 4 1 3
Professionnels 31 18 13 22 15 7
Semi-professionnels et techniciens 8 5 3 6 4 2
Personnel administratif et de 2 1 1 1 1
bureau principal
Personnel qualifié de la vente et des 2 1 1 2 1 1
services
Autres personnels de vente et de service

2 1 1 1 1
Errrrrere el

Canada
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Formulaire 5 A

Page 1de 3

Canada

Development Canada - soclal Sanada SAP Canada Inc (certificat n° V060941)
LE PROGRAMME DES ENTREPRENEURS FEDERAUX :
EMPLOYES PROMUS
Temps plein / National
Période de référence 2016-04-19 a 2018-12-19
Salariés promus (Les salariés promus au cours de I'année doivent étre signalés uniguement dans les groupes professionnels dans lesquels ou vers lesquels ils ont été
promus en dernier lieu).
Groupe professionnel Tous les employés Peuples autochtones Personnes handicapées Membres des minorités visibles
Total Hom Femme Total Hom Femme Total Hom Femme Total Hom Femme
Col. 1 mes s Col. Col. 4 mes s Col. Col. 7 mes s Col. Col. 10 mes s Col.
Col. 2 3 Col. 5 6 Col. 8 9 Col. 11 12
Cadres supérieurs 4 2 2 1 1
Cadres moyens et autres dirigeants 94 64 30 2 1 27 21 6
Professionnels 263 191 72 5 1 106 79 27
Semi-professionnels et techniciens 43 34 9 1 23 17 6
Personnel administratif et de 5 2 3 1 1
bureau principal
Personnel qualifié de la vente et des 26 12 14 1 1 10 4 6
services
Personnel intermédiaire des 13 8 5 2 2
ventes et des services
Autres personnels de vente et de service 1

1
O Y T s G S D Y B S S S S e e T R e iy
T e T T e e e e e e e e e
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Drewebupanent Cemady ol Danada

SAP Canada Inc (certificat n° V060941)

LE PROGRAMME DES ENTREPRENEURS FEDERAUX :
EMPLOYES PROMUS
Temps partiel / National

Période de référence 2016-04-19 a 2018-12-19

007348

Salariés promus (Les salariés promus au cours de I'année doivent étre signalés uniguement dans les groupes professionnels dans lesquels ou vers lesquels ils ont été
promus en dernier lieu).
Groupe professionnel Tous les employés Peuples autochtones Personnes handicapées Membres des minorités visibles
Total Hom Femme Total Hom Femme Total Hom Femme Total Hom Femme
Col. 1 mes s Col. Col. 4 mes s Col. Col. 7 mes s Col. Col. 10 mes s Col.
Col. 2 3 Col. 5 6 Col. 8 9 Col. 11 12
Professionnels 2 2 1 1
Semi-professionnels et techniciens 1 1

Nombre total d'employés promus . 8 . 4 i 8
Nombre total de promotions __-______-_-

Page2de 3
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F lai
SAP Canada Inc (certificat n° V060941) ormulaire 5 C

LE PROGRAMME DES ENTREPRENEURS FEDERAUX :
EMPLOYES PROMUS
Temporaire / National

Période de référence 2016-04-19 a 2018-12-19

Salariés promus (Les salariés promus au cours de I'année doivent étre signalés uniquement dans les groupes professionnels dans lesquels ou vers lesquels ils ont été
promus en dernier lieu).

Groupe professionnel Tous les employés Peuples autochtones Personnes handicapées Membres des minorités visibles
Total Hom Femme Total Hom Femme Total Hom Femme Total Hom Femme
Col. 1 mes s Col. Col. 4 mes s Col. Col. 7 mes s Col. Col. 10 mes s Col.
Col. 2 3 Col. 5 6 Col. 8 9 Col. 11 12
Professionnels 1 1 1 1 1

Nombre total d'employés promus
Nombre total de promotions

Page 3de 3

Canada
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Période de référence 2016-04-19 a 2018-12-19

LICENCIES

SAP Canada Inc (certificat n° V060941)
LE PROGRAMME DES ENTREPRENEURS FEDERAUX : EMPLOYES

Temps plein / National

Formulaire 6 A

Page 1de 2

Tous les employés Peuples autochtones Personnes handicapées Membres des minorités visibles
Groupe professionnel Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes
Col. 1 Col. 2 Col. 3 Col. 4 Col. 5 Col. 6 Col. 7 Col. 8 Col. 9 Col. 10 Col. 11 Col. 12
Cadres moyens et autres dirigeants 3 2 1
Professionnels 79 49 30 1 40 27| 13
Semi-professionnels et techniciens 9 1 8 3 1 2
Personnel administratif et de 2 2 1 1
bureau principal
Personnel qualifié de la vente et des 2 2 1 1
services
Personnel intermédiaire des 1 1
ventes et des services

Canada
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SAP Canada Inc (certificat n° V060941) Formulaire 6 B

LE PROGRAMME DES ENTREPRENEURS FEDERAUX : EMPLOYES

LICENCIES
Temps partiel / National

Période de référence 2016-04-19 a 2018-12-19

007351

Tous les employés Peuples autochtones Personnes handicapées Membres des minorités visibles
Groupe professionnel Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes
Col. 1 Col. 2 Col. 3 Col. 4 Col. 5 Col. 6 Col. 7 Col. 8 Col. 9 Col. 10 Col. 11 Col. 12
Cadres moyens et autres dirigeants 1 1
Professionnels 4 1 3 3 3
Semi-professionnels et techniciens 2

2

Page 2de 2

Canada



§ W 72 Employmentand Soeial  Emplai et Dwalappsaent
T i&é Breyelopment Tanads sooial Qanads

Systéme de gestion de I'information sur I'équité en milieu de travail -

SAP Canada Inc

Analyse de la main-d'ceuvre - Rapport détaillé
Date : 2019-03-19

Femmes
Catégorie professionnelle de I'équité en Localisation Tous les pré Di ibili Gap Espace
matiére d'emploi interne employés # # % ,,/.t,é # # recrutement
01 : Cadres supérieurs National 23 7 304 % 27.6 % 6 1 National
02 : Cadres moyens et autres dirigeants National 485 145 299% 39.4 % 191 a6 National
03 : Professionnels 1976 535 271 % 254 % 502 33
1111 : Vérificateurs financiers et comptables National 45 32 711 % 56.0 % 25 7 National
1121 : Professionnels des ressources humaines National 15 13 86.7 % 732 % " 2 National
1122 : Professions libérales dans le domaine du conseil en gestion d'entreprise National 168 43 256 % 427 % 72 24 National
1123 : Professions libérales dans le domaine de la publicité, du marketing et des National 48 29 60.4 % 66.6 % 32 ] National
relations publiques
2151 : Architectes National 15 1 67%  324% 5 4 National
2171 : Analystes et consultants en systémes d'information National 310 72 232% 277 % 86 4 National
2172 : Analystes de bases de données et administrateurs de données National 23 4 174 % 33.0% 8 ] National
2173 : Ingénieurs et concepteurs de logiciels National 437 140 320 % 16.0 % 70 70 National
2174 : Programmeurs informatiques et développeurs de médias interactifs National 787 159 20.2 % 16.6 % 131 28 National
2175 : Concepteurs et développeurs de sites web National 12 7 58.3 % 30.8 % 4 3 National
4021 : Professeurs d'université et autres instructeurs professionnels National 3 0 0.0 % 53.8 % 2 . National
4112 : Avocats et notaires du Québec National 5 1 20.0 % 43.9 % 2 -l National
4162 : Economistes et chercheurs et analystes en politique économique National 2 0 0.0 % 43.8 % 1 A National
4163 : Agents de développement commercial et chercheurs et consultants en marketing National 104 33 31.7 % 51.3 % 53 20 National
4166 : Chercheurs, consultants et responsables de programmes en politique de National 2 1 50.0 % 718 % 1 0 National
I'éducation
04 : Semi-professi et 256 60 23.4 % 236 % 60 0
2281 : Techniciens en réseaux informatiques Colombie-Britannique 1 0 0.0 % 216 % 0 0 Colombie-Britannique
2281 : Techniciens en réseaux informatiques Ontario 1 0 0.0 % 214 % 0 0 Ontario
2281 : Techniciens en réseaux informatiques Québec 1 0 0.0 % 14.0 % 2 2 Québec
2282 : Techniciens d'assistance aux utilisateurs Alberta 6 2 333 % 23.8 % 1 1 Alberta
2282 : Techniciens d'assistance aux utilisateurs Colombie-Britannique 97 22 227 % 245 % 24 2 Colombie-Britannique

2019-03-19
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Systéme de gestion de I'information sur I'équité en milieu de travail -
SAP Canada Inc

Analyse de la main-d'ceuvre - Rapport détaillé
Date : 2019-03-19

Femmes
Catégorie professionnelle de I'équité en Localisation Tous les Repré i Fe Disponibili Gap Espace
matiére d'emploi interne employés # # % %é # # recrutement
2282 : Techniciens d'assistance aux utilisateurs Ontario 93 27 29.0 % 23.9 % 22 5 Ontario
2282 : Techniciens d'assistance aux utilisateurs Québec 45 9 20.0 % 221 % 10 - Québec
2283 : Techniciens de test des systémes d'information Québec 1 0 0.0% 32.0% 0 0 Québec
4211 : Technicien juridique et personnel assimilé Colombie-Britannique 1 0 0.0% 88.8 % 1 - Colombie-Britannique
07 : Personnel administratif et de bureau principal 52 33 63.5 % 80.3 % 42 ]
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Kitchener - 6 4 66.7 % 821 % 5 i Kitchener - Cambridge
Cambridge - Waterloo
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Montréal 25 14 56.0 % 80.9 % 20 5 Montréal
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Toronto 9 7 77.8 % 791 % 7 0 Toronto
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d’emploi Vancouver 12 8 66.7 % 78.9 % 9 - Vancouver
08 : Personnel qualifié de la vente et des services 180 72 40.0 % 30.6 % 55 17
6221 : Spécialistes des ventes techniques - commerce de gros Alberta 1 3 273 % 234 % 3 0 Alberta
6221 : Spécialistes des ventes techniques - commerce de gros Colombie-Britannique 73 36 493 % 27.9% 20 16 Colombie-Britannique
6221 : Spécialistes des ventes techniques - commerce de gros Ontario 55 18 327 % 27.9% 15 3 Ontario
6221 : Spécialistes des ventes techniques - commerce de gros Québec 26 10 385 % 29.9 % 8 2 Québec
6231 : Agents et courtiers d'assurance Québec 15 5 333 % 60.2 % 9 ] Québec
11 : Personnel intermédiaire des ventes et des services 199 56 28.1% 65.6 % 131 78
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Calgary 15 3 20.0% 67.8 % 10 ] Calgary
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Montréal 28 3 10.7 % 63.2% 18 a5 Montréal
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Ottawa - Gatineau 3 2 66.7 % 62.8 % 2 0  Ottawa - Gatineau
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Toronto 73 26 35.6 % 65.7 % 48 ] Toronto
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Vancouver 80 22 275% 66.0 % 53 3 Vancouver
13 : Autres personnels de vente et de service 8 5 62.5 % 55.3 % 4 1
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Montréal 1 0 0.0% 50.0 % 1 o Montréal
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Toronto 3 3 100.0 % 55.0 % 2 1 Toronto
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Systéme de gestion de I'information sur I'équité en milieu de travail -
SAP Canada Inc

Analyse de la main-d'ceuvre - Rapport détaillé
Date : 2019-03-19

Femmes
Catégorie professionnelle de I'équité en Localisation Tous les Repré i Fe Disponibili Gap Espace
matiére d'emploi interne employés # # % %é # # recrutement
Groupe professionnel de I'équité en matiére d'emploiVancouver 4 2 50.0 % 56.9 % 2 0 Vancouver
Total 3179 913 28.7 % 312% 991 8

Le total peut ne pas étre égal a la somme des
composantes en raison des arrondis.

Sources : Recensement 2016 et données internes de
I'employeur
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Systéme de gestion de I'information sur I'équité en milieu de travail -

SAP Canada Inc

Analyse de la main-d'ceuvre - Rapport détaillé
Date : 2019-03-19

Peuples autochtones

Peuples autochtones

Catégorie professionnelle de I'équité en Localisation Tous les ReprésentationDisponibilité Gap Espace
matiére d'emploi interne employés # # % % # # recrutement
01 : Cadres supérieurs National 23 0 0.0 % 32% 1 o National

02 : Cadres moyens et autres dirigeants National 485 3 0.6 % 27% 13 - National

03 : Professionnels 1976 7 0.4% 12% 24 i

1111 : Vérificateurs financiers et comptables National 45 0 0.0% 14% 1 - National
1121 : Professionnels des ressources humaines National 15 0 0.0% 31 % 0 0 National
1122 : Professions libérales dans le domaine du conseil en gestion d'entreprise National 168 2 12% 1.6 % 3 - National
1123 : Professions libérales dans le domaine de la publicité, du marketing et des National 48 0 0.0% 21% 1 g National
relations publiques

2151 : Architectes National 15 0 0.0 % 0.7 % 0 0  National
2171 : Analystes et consultants en systémes d'information National 310 0 0.0% 1.3% 4 4 National
2172 : Analystes de bases de données et administrateurs de données National 23 0 0.0% 15% 0 0 National
2173 : Ingénieurs et concepteurs de logiciels National 437 3 0.7 % 0.6 % 3 0 National
2174 : Programmeurs informatiques et développeurs de médias interactifs National 787 2 03% 11% 9 ] National
2175 : Concepteurs et développeurs de sites web National 12 0 0.0 % 16 % 0 0  National
4021 : Professeurs d'université et autres instructeurs professionnels National 3 0 0.0% 3.0% 0 0 National
4112 : Avocats et notaires du Québec National 5 0 0.0% 19% 0 0 National
4162 : Economistes et chercheurs et analystes en politique économique National 2 0 0.0% 18% 0 0 National
4163 : Agents de développement commercial et chercheurs et consultants en marketing National 104 0 0.0% 20% 2 ] National
4166 : Chercheurs, consultants et responsables de programmes en politique de National 2 0 0.0% 53% 0 0 National
I'¢ducation

04 : Semi-professi et 256 2 0.8% 19% 5 3

2281 : Techniciens en réseaux informatiques Colombie-Britannique 1 0 0.0% 3.0% 0 0 Colombie-Britannique
2281 : Techniciens en réseaux informatiques Ontario 1 0 0.0 % 17% 0 0  Ontario

2281 : Techniciens en réseaux informatiques Québec 1 0 0.0% 11% 0 0 Québec
2282 : Techniciens d'assistance aux utilisateurs Alberta 6 0 0.0% 23% 0 0 Alberta

2282 : Techniciens d'assistance aux utilisateurs Colombie-Britannique 97 1 1.0% 28% 3 2 Colombie-Britannique

2019-03-19
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SAP Canada Inc

Date : 2019-03-19

Peuples autochtones

Systéme de gestion de I'information sur I'équité en milieu de travail -

Analyse de la main-d'ceuvre - Rapport détaillé

Peuples autochtones

Catégorie professionnelle de I'équité en Localisation Tous les ReprésentationDisponibilité Gap Espace
matiére d'emploi interne employés # # % % # recrutement
2282 : Techniciens d'assistance aux utilisateurs Ontario 93 1 11% 1.3 % 0 Ontario
2282 : Techniciens d'assistance aux utilisateurs Québec 45 0 0.0% 1.3 % - Québec
2283 : Techniciens de test des systémes d'information Québec 1 0 0.0 % 0.9 % 0 Québec
4211 : Technicien juridique et personnel assimilé Colombie-Britannique 1 0 0.0 % 28% 0  Colombie-Britannique
07 : Personnel administratif et de bureau principal 52 0 0.0% 12% o
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Kitchener - 6 0 0.0% 12% 0 Kitchener - Cambridge
Cambridge - Waterloo
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d’emploi Montréal 25 0 0.0% 0.8 % 0 Montréal
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Toronto 9 0 0.0% 0.8 % 0 Toronto
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Vancouver 12 0 0.0% 21% 0 Vancouver
08 : Personnel qualifié de la vente et des services 180 3 17% 16 % 0
6221 : Spécialistes des ventes techniques - commerce de gros Alberta 1 0 0.0% 28% 0 Alberta
6221 : Spécialistes des ventes techniques - commerce de gros Colombie-Britannique 73 1 14 % 21% ] Colombie-Britannique
6221 : Spécialistes des ventes techniques - commerce de gros Ontario 55 2 36% 12% 1 Ontario
6221 : Spécialistes des ventes techniques - commerce de gros Québec 26 0 0.0 % 11% 0 Québec
6231 : Agents et courtiers d'assurance Québec 15 0 0.0% 12% 0 Québec
11 : Personnel intermédiaire des ventes et des services 199 2 1.0% 17% o
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Calgary 15 0 0.0% 3.0% 0 Calgary
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Montréal 28 0 0.0% 0.8 % 0 Montréal
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Ottawa - Gatineau 3 0 0.0% 31% 0  Ottawa - Gatineau
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Toronto 73 1 1.4% 0.8 % 0 Toronto
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Vancouver 80 1 13% 25% - Vancouver
13 : Autres personnels de vente et de service 8 0 0.0% 1.9% 0
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Montréal 1 0 0.0 % 1.0% 0  Montréal
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Toronto 3 0 0.0% 1.0% 0 Toronto
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Systéme de gestion de I'information sur I'équité en milieu de travail -
SAP Canada Inc

Analyse de la main-d'ceuvre - Rapport détaillé
Date : 2019-03-19

Peuples autochtones
Peuples autochtones

Catégorie professionnelle de I'équité en Localisation Tous les ReprésentationDisponibilité Gap Espace
matiére d'emploi interne employés # # % % # # recrutement

Groupe professionnel de I'équité en matiére d'emploiVancouver 4 0 0.0 % 29% 0 0 Vancouver
Total 3179 17 0.6 % 16 % 50 2

Le total peut ne pas étre égal a la somme des
composantes en raison des arrondis.

Sources : Recensement 2016 et données internes de
I'employeur
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Systéme de gestion de I'information sur I'équité en milieu de travail -

Membres des minorités visibles

SAP Canada Inc

Analyse de la main-d'ceuvre - Rapport détaillé
Date : 2019-03-19

de la repré
Catégorie professionnelle de I'équité en Localisation Tous les des minorités visiblesDisponibilité Gap Espace
matiére d'emploi interne employés # # % % # # recrutement
01 : Cadres supérieurs National 23 0 0.0 % 15% 3 3 National
02 : Cadres moyens et autres dirigeants National 485 115 237 % 17.6 % 85 30 National
03 : Professionnels 1976 808 40.9 % 35.8 % 707 101
1111 : Vérificateurs financiers et comptables National 45 18 40.0 % 323 % 15 3 National
1121 : Professionnels des ressources humaines National 15 2 133 % 16.7 % 3 - National
1122 : Professions libérales dans le domaine du conseil en gestion d'entreprise National 168 62 36.9 % 26.4 % 44 18 National
1123 : Professions libérales dans le domaine de la publicité, du marketing et des National 48 16 33.3% 18.8 % 9 7 National
relations publiques
2151 : Architectes National 15 8 53.3 % 26.4 % 4 4 National
2171 : Analystes et consultants en systémes d'information National 310 126 40.6 % 38.6 % 120 6 National
2172 : Analystes de bases de données et administrateurs de données National 23 12 522 % 355 % 8 4 National
2173 : Ingénieurs et concepteurs de logiciels National 437 146 334 % 46.7 % 204 58 National
2174 : Programmeurs informatiques et développeurs de médias interactifs National 787 365 46.4 % 34.2 % 269 96 National
2175 : Concepteurs et développeurs de sites web National 12 7 58.3 % 275 % 3 4 National
4021 : Professeurs d'université et autres instructeurs professionnels National 3 0 0.0 % 14.9 % 0 0 National
4112 : Avocats et notaires du Québec National 5 1 20.0 % 142 % 1 0 National
4162 : Economistes et chercheurs et analystes en politique économique National 2 0 0.0 % 30.4 % 1 - National
4163 : Agents de développement commercial et chercheurs et consultants en marketing National 104 45 43.3 % 25.7 % 27 18 National
4166 : Chercheurs, consultants et responsables de programmes en politique de National 2 0 0.0 % 16.1 % 0 0 National
I'éducation
04 : Semi-professi et 256 115 44.9 % 34.0 % 87 28
2281 : Techniciens en réseaux informatiques Colombie-Britannique 1 0 0.0 % 352 % 0 0 Colombie-Britannique
2281 : Techniciens en réseaux informatiques Ontario 1 0 0.0 % 38.7 % 0 0 Ontario
2281 : Techniciens en réseaux informatiques Québec 11 2 182 % 16.5 % 2 0 Québec
2282 : Techniciens d'assistance aux utilisateurs Alberta 6 3 50.0 % 29.7 % 2 1 Alberta
2282 : Techniciens d'assistance aux utilisateurs Colombie-Britannique 97 42 43.3 % 378 % 37 5 Colombie-Britannique
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Systéme de gestion de I'information sur I'équité en milieu de travail -
SAP Canada Inc

Analyse de la main-d'ceuvre - Rapport détaillé
Date : 2019-03-19

Membres des minorités visibles

de la repré
Catégorie professionnelle de I'équité en Localisation Tous les des minorités visiblesDisponibilité Gap Espace
matiére d'emploi interne employés # # % % # # recrutement
2282 : Techniciens d'assistance aux utilisateurs Ontario 93 48 51.6 % 38.8 % 36 12 Ontario
2282 : Techniciens d'assistance aux utilisateurs Québec 45 19 42.2 % 20.8 % 9 10 Québec
2283 : Techniciens de test des systémes d'information Québec 1 1 100.0 % 232 % 0 1 Québec
4211 : Technicien juridique et personnel assimilé Colombie-Britannique 1 0 0.0 % 26.1% 0 0  Colombie-Britannique
07 : Personnel administratif et de bureau principal 52 13 250 % 245% 13 0
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Kitchener - 6 0 0.0% 109 % 1 - Kitchener - Cambridge
Cambridge - Waterloo
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d’emploi Montréal 25 8 32.0 % 14.6 % 4 4 Montréal
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Toronto 9 4 44.4 % 40.6 % 4 0 Toronto
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d’emploi Vancouver 12 1 83 % 39.9 % 5 4 Vancouver
08 : Personnel qualifié de la vente et des services 180 61 33.9% 207 % 37 24
6221 : Spécialistes des ventes techniques - commerce de gros Alberta 1 2 182 % 129 % 1 1 Alberta
6221 : Spécialistes des ventes techniques - commerce de gros Colombie-Britannique 73 31 425 % 26.1% 19 12 Colombie-Britannique
6221 : Spécialistes des ventes techniques - commerce de gros Ontario 55 17 30.9 % 228% 13 4 Ontario
6221 : Spécialistes des ventes techniques - commerce de gros Québec 26 6 231 % 10.9 % 3 3 Québec
6231 : Agents et courtiers d'assurance Québec 15 5 333 % 9.6 % 1 4 Québec
11 : Personnel intermédiaire des ventes et des services 199 63 31.7% 48.2 % 96 a4
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Calgary 15 1 6.7 % 37.7 % 6 5 Calgary
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Montréal 28 3 10.7 % 26.6 % 7 @ Montréal
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Ottawa - Gatineau 3 0 0.0 % 259 % 1 i Ottawa - Gatineau
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Toronto 73 22 30.1 % 54.7 % 40 18  Toronto
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Vancouver 80 37 46.3 % 52.6 % 42 5 Vancouver
13 : Autres personnels de vente et de service 8 4 50.0 % 55.1 % 4 0
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Montréal 1 0 0.0 % 28.3 % 0 0  Montréal
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Toronto 3 2 66.7 % 58.2 % 2 0 Toronto
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SAP Canada Inc

Date : 2019-03-19

Membres des minorités visibles

Systéme de gestion de I'information sur I'équité en milieu de travail -

Analyse de la main-d'ceuvre - Rapport détaillé

de la repré
Catégorie professionnelle de I'équité en Localisation Tous les des minorités visiblesDisponibilité Gap Espace
matiére d'emploi interne employés # # % % # # recrutement
Groupe professionnel de I'équité en matiére d'emploiVancouver 4 2 50.0 % 59.5 % 2 0  Vancouver

Total 3179 1179 371 % 325 % 1032 147

Le total peut ne pas étre égal a la somme des

composantes en raison des arrondis.

Sources : Recensement 2016 et données internes de

I'employeur
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Systéme de gestion de I'information sur I'équité en milieu de travail -

SAP Canada Inc

Analyse de la main-d'ceuvre - Rapport détaillé
Date : 2019-03-19

Personnes handicapées

Représentation des

Catégorie professionnelle de I'équité en Localisation Tous les personnes handicapéesDisponibilité Gap Espace
matiére d'emploi interne employés # # % % # # recrutement
01/02 : Directeurs National 508 9 1.8 % 50% 25 18 National

03 : Professionnels National 1976 33 1.7% 8.9% 176 143 National

04 : Semi-professi Is et teck National 256 5 20% 7.6 % 19 14 National

07 : Personnel administratif et de bureau principal National 52 1 1.9% 10.0 % 5 4 National

08 : Personnel qualifi¢ de la vente et des services National 180 1 0.6 % 8.0% 14 13 National

11 : Personnel intermédiaire des ventes et des services National 199 5 25% 10.8 % 21 16 National

13 : Autres personnels de vente et de service National 8 0 0.0% 10.7 % 1 g National
Total 3179 54 17% 83 % 261 07

Le total peut ne pas étre égal a la somme des composantes en raison des arrondis.

Sources : Enquéte canadienne sur le handicap de 2017 et données intemes des

employeurs

2019-03-19

Page 10 de 12

Canada

007361



§ W 72 Employmentand Sonial  Emplai et Dwalappsaent
i i&é Breyelopment Tanads sooial Qanads

Systéme de gestion de I'information sur I'équité en milieu de travail -

Analyse de la main-d’'ceuvre - Rapport détaillé

SAP Canada Inc

Date : 2019-03-19

Défauts de la FMA - Femmes, peuples autochtones et minorités visibles
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére
d'emploi

01

11

2019-03-19

: Cadres supérieurs
02:
03:
04:
07:
08:

Cadres moyens et autres dirigeants
Professionnels

Semi-professionnels et techniciens
Personnel administratif et de bureau principal
Personnel qualifié de la vente et des services

: Personnel intermédiaire des ventes et des services
13:

Autres personnels de vente et de service

Effectuer I'analyse par

EEOG
EEOG
NOC
NOC
EEOG
NOC
EEOG
EEOG
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Systéme de gestion de I'information sur I'équité en milieu de travail -
SAP Canada Inc
Analyse de la main-d'ceuvre - Rapport détaillé
Date : 2019-03-19

Défauts de la FMA - Personnes
handicapées

Catégorie professionnelle de I'équité en matiére Effectuer l'analyse Espace
d'emploi par recrutement
01/02 : Managers EEOG National
03: EEOG National
Professionnels EEOG National

04 : Semi-professionnels et techniciens EEOG National

07 : Personnel administratif et de bureau EEOG National
principal 08 : Personnel qualifié des ventes et EEOG National
des services EEOG National

11 : Personnel intermédiaire des ventes et des EEOG

services 13 : Autre personnel de vente et de
service
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Systéme de gestion de I'information sur I'équité en milieu de travail -

SAP Canada Inc

Analyse de la main-d'ceuvre - Rapport de synthése

Date : 2019-03-19

Femmes
Catégorie professionnelle de I'équité en Tous les Repré Di ili Gap
matiére d'emploi employés # # % %é # #
01 : Cadres supérieurs 23 7 30.4 % 276 % 6 1
02 : Cadres moyens et autres dirigeants 485 145 29.9 % 39.4 % 191 46
03 : Professionnels 1976 535 271 % 25.4 % 502 33
04 : Semi-prof et 256 60 23.4 % 236 % 60 0
07 : Personnel administratif et de bureau principal 52 33 63.5 % 80.3 % 42 9
08 : Personnel qualifié de la vente et des services 180 72 40.0 % 30.6 % 55 17
11 : Personnel intermédiaire des ventes et des services 199 56 28.1% 65.6 % 131 5
13 : Autres personnels de vente et de service 8 5 62.5 % 55.3 % 4 1
Total 3179 913 287 % 312 % 991 g
Le total peut ne pas étre égal a la somme des composantes en raison des arrondis.
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Systéme de gestion de I'information sur I'équité en milieu de travail -

SAP Canada Inc

Analyse de la main-d'ceuvre - Rapport de synthése

Date : 2019-03-19

Peuples autochtones

Peuples autochtones

Catégorie professionnelle de I'équité en Tous les ReprésentationDisponibilité Gap

matiére d'emploi employés # # % % # #
01 : Cadres supérieurs 23 0 0.0% 32% 1 -
02 : Cadres moyens et autres dirigeants 485 3 0.6 % 27 % 13 0
03 : Professionnels 1976 7 0.4 % 12% 24 7
04 : Semi-prof et 256 2 0.8 % 1.9% 5 3
07 : Personnel administratif et de bureau principal 52 0 0.0% 12% 1 -
08 : Personnel qualifié de la vente et des services 180 3 17 % 1.6 % 3 0
11 : Personnel intermédiaire des ventes et des services 199 2 1.0% 1.7% 3 ol
13 : Autres personnels de vente et de service 8 0 0.0% 1.9% 0 0
Total 3179 17 0.6 % 16 % 50 3
Le total peut ne pas étre égal a la somme des composantes en raison des arrondis.
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Systéme de gestion de I'information sur I'équité en milieu de travail -

SAP Canada Inc

Analyse de la main-d'ceuvre - Rapport de synthése

Date : 2019-03-19

Membres des minorités visibles

Membres de la repré
Catégorie professionnelle de I'équité en Tous les des minorités visiblesDisponibilité Gap
matiére d'emploi employés # # % % # #
01 : Cadres supérieurs 23 0 0.0 % 1.5% 3 =
02 : Cadres moyens et autres dirigeants 485 115 237 % 17.6 % 85 30
03 : Professionnels 1976 808 40.9 % 35.8 % 707 101
04 : Semi-professi Is et teck 256 115 44.9 % 34.0 % 87 28
07 : Personnel administratif et de bureau principal 52 13 250 % 245 % 13 0
08 : Personnel qualifié de la vente et des services 180 61 33.9% 20.7 % 37 24
11 : Personnel intermédiaire des ventes et des services 199 63 31.7% 482 % 96 53
13 : Autres personnels de vente et de service 8 4 50.0 % 55.1 % 4 0
Total 3179 1179 371 % 325% 1032 147
Le total peut ne pas étre égal a la somme des composantes en raison des arrondis.
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Systéme de gestion de I'information sur I'équité en milieu de travail -

SAP Canada Inc

Analyse de la main-d'ceuvre - Rapport de synthése

Date : 2019-03-19

Personnes handicapées

Représentation des

Catégorie professionnelle de I'équité en Tous les personnes handicapéesDisponibilité Gap
matiére d'emploi employés # # % % # #
01/02 : Directeurs 508 9 1.8 % 5.0% 25 8
03 : Professionnels 1976 33 1.7% 8.9% 176 4
04 : Semi-prof et 256 5 20% 7.6 % 19 -
07 : Personnel administratif et de bureau principal 52 1 1.9% 10.0 % 5 4
08 : Personnel qualifié de la vente et des services 180 1 0.6 % 8.0 % 14 a3
11 : Personnel intermédiaire des ventes et des services 199 5 25% 10.8 % 21 a6
13 : Autres personnels de vente et de service 8 0 0.0% 10.7 % 1 2
Total 3179 54 17% 83 % 261 207
Le total peut ne pas étre égal a la somme des composantes en raison des arrondis.
Page 4 de 6
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Systéme de gestion de I'information sur I'équité en milieu de travail -

SAP Canada Inc

Analyse de la main-d'ceuvre - Rapport de synthése

Date : 2019-03-19

Défauts de la FMA - Femmes, peuples autochtones et minorités visibles
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére
d'emploi

01

11

2019-03-19

: Cadres supérieurs
02:
03:
04:
07:
08:

Cadres moyens et autres dirigeants
Professionnels

Semi-professionnels et techniciens
Personnel administratif et de bureau principal
Personnel qualifié de la vente et des services

: Personnel intermédiaire des ventes et des services
13:

Autres personnels de vente et de service

Effectuer I'analyse par

EEOG
EEOG
NOC
NOC
EEOG
NOC
EEOG
EEOG

Page 5 de 6
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Systéme de gestion de I'information sur I'équité en milieu de travail -

SAP Canada Inc

Analyse de la main-d'ceuvre - Rapport de synthése

Défauts de la FMA - Personnes

handicapées
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére
d'emploi
01/02 : Managers
03:
Professionnels
04 : Semi-professionnels et techniciens
07 : Personnel administratif et de bureau
principal 08 : Personnel qualifié des ventes et
des services
11 : Personnel intermédiaire des ventes et des
services 13 : Autre personnel de vente et de
service

2019-03-19

Date : 2019-03-19

Effectuer l'analyse

par
EEOG
EEOG
EEOG
EEOG
EEOG
EEOG
EEOG
EEOG

Page 6 de 6
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Rapport des réalisations du Programme de contrats fédéraux
Partie 1 : Analyse de l'effectif

SAP CANADA INC
2019-03-19

Données de I'analyse de l'effectif Données de l'analyse de I'effectif
premiere/précédente suivante/courante

C atégories professionnelles de I'équité en matiere
d'emploi (CPEME)

\2 \2 \:

Date de I'analyse de l'effectif premiére/précédente

Tableau 1 : Femmes
Analyse de 'effectif premiere/précédente
.
Tous les employes - - - -
Représentation | Disponibilite”
%

01 [Cadres supérieurs
02 |Cadres intermédiaires et autres administrateurs
03 |Professionnels
04 |Personnel semi-professionnels et technique
05 |Surveillants
06 |Contremaitres
07 |Personnel administratif et de bureau principal
08 |Personnel spécialisé de la vente et des services
09 |Travailleurs qualifiés et artisans
10 |Personnel de bureau
11 [Personnel intermédiaire de la vente et des services
12 |Travailleurs manuels spécialisés
13 |Autre personnel de la vente et des services
14 |Autres travailleurs manuels
Total

Enguéte nationale aupres des menages de 2011

\2 \2 \2

Date de I'analyse de |'effectif suivante/courante
2019

Tableau 5 : Femmes
Analyse de I'effectif suivante/courante
,
Tous les employés - - - -
Représentation | Disponibilité®
23 7

Enquéte nationale aupres des meénages de 2011

Page 1 of 45
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Rapport des réalisations du Programme de contrats fédéraux
Partie 1 : Analyse de l'effectif

SAP CANADA INC
2019-03-19

Données de I'analyse de l'effectif Données de l'analyse de I'effectif
premiere/précédente suivante/courante

\2 \2 \ \2 \ \2
Date de I'analyse de |'effectif suivante/courante

Tablean 2 : Autochtones
Analyse de 'effectif premiere/précédente
. Autochtones
Tous les employes - - - -
Représentation | Disponibilite”
%

‘Tableau 6 : Autochtones
Analyse de P'effectif suivante/courante
,
Tous les employés - - -
Représentation | Disponibilité®
2

0
3 3.2

C atégories professionnelles de I'équité en matiere
d'emploi (CPEME)

01 [Cadres supérieurs

02 |Cadres intermédiaires et autres administrateurs 188 485

14 |Autres travailleurs manuels 0

0 0

1 3
03 |Professionnels 1,359 6 1,976 7
04 |Personnel semi-professionnels et technique 174 1 256 2
05 |Surveillants 0 0 0 0
06 |Contremaitres 0 0 0 0
07 |Personnel administratif et de bureau principal 9 0 52 0
08 |Personnel spécialisé de la vente et des services 7 0 180 3
09 [Travailleurs qualifiés et artisans 0 0 0 0
10 |Personnel de bureau 0 0 0 0
11 |Personnel intermédiaire de la vente et des services 285 2 199 2
12 |Travailleurs manuels spécialisés 0 0 0 0
13 |Autre personnel de la vente et des services 0 0 8 0

0 0

0 7

Total 2,051 3,179
Enquéte nationale aupres des ménages de 2011 Enquéte nationale aupres des ménages de 2011
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Rapport des réalisations du Programme de contrats fédéraux
Partie 1 : Analyse de l'effectif

SAP CANADA INC
2019-03-19

Données de I'analyse de l'effectif Données de l'analyse de I'effectif
premiere/précédente suivante/courante

\2 \2 \ \2 \ \2
Date de I'analyse de |'effectif suivante/courante

Tableau 3 : Membres des minorités visibles
Analyse de 'effectif premiere/précédente
. Membres des minoriteés visibles
Tous les employes - - - -
Représentation | Disponibilite”
%

Tableau 7 : Membres des minoriteés visibles
Analyse de P'effectif suivante/courante
. Membres des minorités visibles
Tous les employés - - - s
Représentation | Disponibilité®
23 0

C atégories professionnelles de I'équité en matiere
d'emploi (CPEME)

01 [Cadres supérieurs

02 |Cadres intermédiaires et autres administrateurs

03 |Professionnels 1,976
04 |Personnel semi-professionnels et technique 256
05 |Surveillants 0
06 |Contremaitres 0
07 |Personnel administratif et de bureau principal 52
08 |Personnel spécialisé de la vente et des services 180
09 |Travailleurs qualifiés et artisans 0
10 |Personnel de bureau 0
11 |Personnel intermédiaire de la vente et des services 199
12 |Travailleurs manuels spécialisés 0
13 |Autre personnel de la vente et des services 8
14 |Autres travailleurs manuels 0
Total 3,179
Enquéte nationale aupres des ménages de 2011 Enquéte nationale aupres des ménages de 2011
Page 3 of 45

007372



Rapport des réalisations du Programme de contrats fédéraux
Partie 1 : Analyse de l'effectif

SAP CANADA INC
2019-03-19

Données de I'analyse de l'effectif Données de l'analyse de I'effectif
premiere/précédente suivante/courante

\2 \2 \ \2 \ \2
Date de I'analyse de |'effectif suivante/courante

Tableau 4 : Personnes handicapées
Analyse de 'effectif premiere/précédente
. Personnes handicapees
Tous les employes - - - -
Représentation | Disponibilite”
%
01/02 |Cadres 217
03 |Professionnels 1,359

C atégories professionnelles de I'équité en matiere
d'emploi (CPEME)

LI

—
=

04 |Personnel semi-professionnels et technique 174 5
05 |Surveillants 0 0
06 |Contremaitres 0 0
07 |Personnel administratif et de bureau principal 9 0
08 |Personnel spécialisé de la vente et des services 7 0
09 [Travailleurs qualifiés et artisans 0 0
10 |Personnel de bureau 0 0
11 [Personnel intermédiaire de la vente et des services 285 3
12 |Travailleurs manuels spécialisés 0 0
13 |Autre personnel de la vente et des services 0 0
14 |Autres travailleurs manuels 0 0

0

Total

Enquéte canadienne sur l'incapacité de 2012

‘Tableau 8 : Personnes handicapées
Analyse de P'effectif suivante/courante
. Personnes handicapées
Tous les employés - - -
Représentation | Disponibilité®
508 9

0
5.0

03
L2

O D D th & O — - O B (h

Enquéte canadienne sur l'incapacite de 2012

Page 4 of 45

007373



Rapport des réalisations du Programme de contrats fédéraux

Partie 2 : Analyse des données sur la mobilité

SAP CANADA INC

19-03-2019

Date de début de 'analyse des
AAAA
29 04

2016

2019

Date de fin de |'analyse des
03

Données du formulaire 4 -

Recrutements

N3 N3 N3 N3
Tableau 1 : Femmes

Temps plein / Lemps partiel /
Nationale Nationale

Catéoories professionnelles de I'équité en
matiere d'emploi ((PEME)

Tous les
employés
recrutés

Tous les
employés
recrutés

Femmes
recrutees

Eemmes
recrutées

01

02 [Cadres intermédiaires et autres administrateurs

Cadres supérieurs

03 [Professionnels

04 |Personnel semi-professionnels et technique
05 [Surveillants

06 |Contremaitres

07 |Personnel administratif et de bureau principal
08 |Personnel spécialisé de la vente et des services
09 | Travailleurs qualifiés et artisans

10 [Personnel de bureau

11 [Personnel intermédiaire de la vente et des services
12 [Travailleurs manuels spécialisés

13 |Autre personnel de la vente et des services

D oem D D O D e e D D LD

14 | Autres travailleurs manuels
Total

Données du formulaire 5 -
Avancements

N3 N3 N3 N3
Tableau 5 : Femmes

Temps plein /
Nationale

Tous les
employes
promus

Eemmes
promues

Lemps partiel |
Nationale

Tous les
employés
promus

SO o o O oh e 1) D o

o o O

Eemmes
promues

Wl © © O O O O o O o = 0 O O

Données du formulaire 6 - Cessations

Tablean 9 : Femmes

de fonetions

Lemps plein /
Nationale

Tous les
employes
remerciés

o ee anl L e esl 0] T e wl e

Eemmes
remerciées

Lemps partiel /|
Nationale

Tous les
employés
remerciés

SO o o b b oh B) B en

o o O

Eemmes

remercices

Wl © © © O S DS LoD

Page 5 of 45

007374



Rapport des réalisations du Programme de contrats fédéraux

Partie 2 : Analyse des données sur la mobilité

SAP CANADA INC
19-03-2019

Date de début de 'analyse des
données sur la mobilité

29 04

2016

Date de fin de 'analyse des
données sur la mobilité

0 03

2019

Données du formulaire 4 - Donneées du formulaire 5 - Donnees du formulaire 6 - Cessations

Recrutements Avancements de fonctions

Tablean 2 : Autochtones

Temps plein / Lemps partiel /
Nationale Nationale

Tableau 6 : Autochtones

Temps plein / Lemps partiel /
Nationale Nationale

T1ableau 10 : Autochtones

Temps plein / Lemps partiel /
Nationale Nationale

Catéoories professionnelles de I'équité en

. Tous les lousles Tous les Tounsles Tous les Tonsles
matiere d'emploi ((PEME) . Autochtones . Autochtones . Autochtones . Autochtones . Autochtones . Autochtfones
employés . employés . employeés employés emploves L employeés L
. recruteés | recruteés promus promus . remercies L. remerciés
recrutés recrutés promus promus remerciés remerciés

01

Cadres supérieurs

02 |Cadres intermédiaires et autres administrateurs 38
03 |Professionnels 382

14 | Autres travailleurs manuels 0

Total 568

0 0 0 0 0 0 0 0 0
0 8 0 0 0 0 0 1 0
1 1 0 0 2 0 0 4 0
04 [Personnel semi-professionnels et technique 45 0 8 0 0 1 0 9 0 2 U
05 |Surveillants 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
06 |Contremaitres 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
07 |Personnel administratif et de bureau principal 12 0 2 0 0 0 0 2 0 0 0
08 |Personnel spécialisé de la vente et des services 59 2 2 0 1 0 0 2 0 0 g
09 | Travailleurs qualifiés et artisans 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
10 [Personnel de bureau 0 0 0 0 0 0 U 0 0 0 0
11 [Personnel intermédiaire de la vente et des services 32 1 0 0 0 0 0 1 0 0 0
12 |Travailleurs manuels spécialisés 0 0 0 0 0 0 U 0 0 0 0
13 | Autre personnel de la vente et des services 0 0 2 0 0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
4 0 1 3 0 0 7 0

Page 6 of 45
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Rapport des réalisations du Programme de contrats fédéraux

Partie 2 : Analyse des données sur la mobilité

SAP CANADA INC
19-03-2019

Date de début de 'analyse des Date de fin de 'analyse des
données sur Ia mobilité données sur la mobilité

29 04 03

2016 0 2019

Données du formulaire 4 - Données du formulaire 5 - Données du formulaire 6 - Cessations

Recrutements Avancements de fonctions
N3 J J N3 N3 J J N3 J J N3 N3

Tableau 3 : Personnes handicapées

Temps plein / Temps partiel /
Nationale Nationale

Tableau 7 : Personnes handicapées

Temps plein / Temps partiel /
Nationale Nationale

Tableau 11 : Personnes handicapées

Temps plein / Temps partiel /|
Nationale Nationale

Catégories professionnelles de 'équité en
matiére d'emploi (CPEME)

Personnes
handicapées
remercies

Tous les
employés
remerciés

Personnes
handicapées
remerciés

Tous les
employés
remerciés

Personnes
handicapées
promus

Tous les
employés
promus

Personnes
handicapées
promus

Tous les
employés
promus

Personnes
handicapees
recrutées

Tous les
employés
recruteés

Personnes
handicapées
recrutees

Tous les
emploves
recrutés

01

Cadres supérieurs

13 [Autre personnel de la vente et des services 0
14 |Autres travailleurs manuels 0

Total 568

0 0 0 1 0 0 0 0 0

02 |Cadres intermédiaires et autres administrateurs 38 0 8 0 2 0 0 0 1 0
03 |Professionnels 382 6 1 1 5 2 0 1 4 0
04 Personnel semi-professionnels et technique 45 2 8 0 1 1 0 9 1 2 0
05 [Surveillants 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
06 |Contremaitres 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
07 |Personnel administratif et de bureau principal 12 0 2 0 1 0 0 2 0 0 U
08 |Personnel spécialisé de la vente et des services 59 0 2 0 0 0 0 2 0 0 0
09 | Travailleurs qualifiés et artisans 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
10 [Personnel de bureau 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
11 [Personnel intermédiaire de la vente et des services 32 2 0 0 0 0 0 1 0 0 0
12 |Travailleurs manuels spécialisés 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
0 2 0 0 0 U 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

1 3 0 2 7 0
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Rapport des réalisations du Programme de contrats fédéraux

Partie 2 : Analyse des données sur la mobilité

SAP CANADA INC

19-03-2019

Date de début de 'analyse des
AAAA
29 04

2016

Date de fin de |'analyse des
0 03

2019

Données du formulaire 4 -

Recrutements

Donnees du formulaire
Avancements

5

Données du formulaire 6 - Cessations
de fonctions

y Y Y y
Temps plein / Temps partiel /
Nationale Nationale

Membres des Membres des

Catégories professionnelles de 'équité en

i ' . % e minorités e minorités
matiere d'emploi (CPEME) employés o employés .
: visibles : visibles
recrutes recrutes

recrutés

01
02
03
04
05
06
07
08
09
10
11
12
13
14 |Autres travailleurs manuels
Total

Cadres supérieurs
Cadres intermédiaires et autres administrateurs
Professionnels

Personnel semi-professionnels et technique
Surveillants

Contremaitres

Personnel administratif et de bureau principal
Personnel spécialisé de la vente et des services
Travailleurs qualifiés et artisans

Personnel de bureau

Personnel intermédiaire de la vente et des services
Travailleurs manuels spécialisés

Autre personnel de la vente et des services

o O O D B e 5 8 O

\ \ \

Tableau 8 : Membres des minorités

1emps partiel /
Nationale

Temps plein /
Nationale
Membres des

minorités
visibles

Tous les
employés
promus

Tousles
employés
promus

WO © O O O O OO0 OO = oo

\

Membres des
minorités
visibles
promus

el = L L e e, e

\ \ \ \

Tableau 12 : Membres des minorites

Lemps plein /
Nationale

1emps partiel /
Nationale

Membres des
minorifés
visibles
remercies

Membres des
minorités
visibles
remerciés

Tous les
employés
remerciés

Tousles
employés
remerciés

O OO = O O NN O 0
O O D D D D e e D D
N[O O OO OO OO A =D
Wl © O O C o O o o o o W oo
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Rapport des réalisations du Programme de contrats fédéranx

Partie 3 : Objectifs

SAP CANADA INC

19-03-2019

Données des objectifs premiersiprécedents

A i B C D E F G H 1 J K L M N o P Q R S T U
De De I'analyse De (K-M+
. De l'analyse, Entrée des des données et Entrée des De l'analyse i Equivalent FxQ)- Entrée des; De l'analyse i l'analyse X K-M+0)+(C
: I'analyse d \ + -((C+ +
Sources des données: de l'effectif ayn yse- ¢ données CXEX3 ey analyse de; données CxHx3 F+l de l'effectif aH KxLx3 R+M IxP données i de l'effectif de 0)-(C K=C +F)
l'effectif’ Teffectify’ leffoctif F)xQ)
{ { { { y { y y { { | y y y y { y y J

Catégories professionnelles de
1'équite en matiére d'emploi
(CPEME))

01 [Cadres supéricurs 29
02 [Cadres intermédiaires ct autres admin 188
03 [Professionnels 1,359
04 [Personnel semi-professionnels et techs 174
05 [Surveillants 0
06 |Contremaitres 0
07 [Personnel administratif et de burcau p| 9
08 [Personnel spécialisé de la vente et des| 7
09 [Travailleurs qualifiés et artisans 0
10 |Personnel de burcau 0
11 [Personnel intermédiaire de la vente et 285
12 |Travailleurs manuels spécialisés 0
13 | Autre personnel de la vente et des sery 0
14 | Autres travailleurs manuels 0
Total 2,051
T

Craissance (Nouveays poste)

Tous les emploves

Ruoulement de fa mainad'oenvre

{Employvés remplacésy

3 any

Embauches

anticipées dic
dans

Runlenient de la man-
'oenvre (Emplovis
remplacés)

Tableau 1: Femmes
Objectifs a court terme premiers/précedents

Nuniero

JIMM-AAAA

Embauthes
requis dlici 3

any

2016

Eemmes

AAAA S AAAA

2019

Disponibilité

présente

iquart Equaﬂ
actual preyn

HRepresentation
presente

Repérsentation
preyue dics 3ans

-1 5% 27 4% 1 17 2% 33 3%

174 202 63 30.9% 58 79 38.9% -10 -1 33.5% 38.4%
1,460 1,505 376 35.8% 404 437 29.1% -19 -16 27.7% 28.0%
=52 =51 37  -10.0% -11 -6 24.1% -5 2 21.3% 25.1%
0 0 0 0.0% 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!

0 0 0 0.0% 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
-3 -3 6| -10.4% -2 -1 81.5% -1 1 66.7% 88.9%
8 7 3 38.8% 3 2 25.7% 1 0 42.9% 33.3%

0 0 0 0.0% 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!

0 0 0 0.0% 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
243 414 95 28.4% 81 276 63.7% -87 -131 33.3% 34.9%
0 0 0 0.0% 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!

0 0 0 0.0% 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!

0 0 0 0.0% 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
984 1,083 585 16.0% 281 440 34.6% -125 -255 28.5% 22.7%)|

Calculé a I'aide de la formule suivante : ([nombre actuel d’employés tiré de ’analyse de Ieffectif + nombre précédent d’employés de I'analyse de I’effectif]'” - 1) x 100.
Calculé a I’aide de la formule suivante : (nombre d’employés a temps plein licenciés tiré de I’analyse des données sur la mobilité + nombre d’employés a temps partiel licenciés tiré de I’analyse des données sur la mobilité) + ([nombre total d’employés tiré de I’analyse de
Ieffectif précédente + nombre total d’employés tiré de ’analyse de I’effectif actuelle] + 2) x 100.

Catégories professionnelles de
I'équité en matiére d'emploi

(CPEME)

01
02
03
04
05
06
07
08
09
10
11
12

Cadres supérieurs

Cadres intermédiaires et autres admin|
Professionnels

Personnel semi-professionnels et techs
Surveillants

Contremaitres

Personnel administratif et de bureau p
Personnel spécialisé de la vente et des|
Travailleurs qualifiés et artisans
Personnel de burcau

Personnel intermédiaire de la vente et
Travailleurs manuels spécialisés

Autre personnel de la vente et des ser:

oo O SR o O 8 R0 O

Objectifs a court Objectifs 3 long
————

20
100

=i s S e

140

Tableau 2: Femmes

Commentaires

0ila formmule de pourcentape ne fonctionne pas: les nombres absolus sont indiques
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Données des objectifs premiersiprécedents

Al B c . i..bp + E I F .G i 0H i T J K L iMoo N PO i P Q R oS T U
De De I'analyse De (K-M+
. De l'analyse, Entrée des des données et Entrée des De l'analyse i Equivalent FxQ)- Entrée des; De l'analyse i l'analyse X K-M+0)+(C
: I'analyse d \ + X ; -((C+ +
Sources des données: de l'effectif ayn yse- ¢ données CXEX3 ey analyse de; données CxHx3 F+l de l'effectif aH KxLx3 R+M IxP données i de l'effectif de 0)-(C K=C +F)
l'effectif’ Teffectify’ leffoctif F)xQ)
{ { { { y { y y { { | y y y y { y y J

Tableau 3: Autochtones
Objectifs a court terme premiers/précedents

Tous les employés Autochtones

any

(CPEME)

i i L Objeciifs d'ici 3 ans
Numéro Croissance (Nouveans posie) Rﬂule]::nen: d‘i la mnu; 4 auaree Numéro Runlement de s maun -
Catégories professionnelles de (Emnployes remplices) Embauches doeuvre (Bmploses | pipanches . . . . |
1'éauité en matiere d'emploi Pre antibies dia _ remplacés) i s i i Disponibilite Equart Equart HRepresentation Repérsentation
q P e e e e e - présente actual preyn presente prévoe din 3 ans
2016 2019

dans

01 [Cadres supéricurs 29 0 -1 5% 0 0 2 9% -1 -1 0.0% 0.0%
02 [Cadres intermédiaires ct autres admin 188 174 202 1 30.9% 1 5 2 2.2% -3 -3 0.5% 0.9%
03 |Professionnels 1,359 1,460 1,505 6 35.8% 6 17 8 1.2% -10 -9 0.4% 0.6%
04 [Personnel semi-professionnels et techs 174 =52 =51 1 -10.0% 0 2 0 1.7% -2 -2 0.6% 0.6%
05 [Surveillants 0 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
06 |Contremaitres 0 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
07 [Personnel administratif et de burcau p| 9 -3 -3 0 -10.4% 0 0 0 1.5% 0 0 0.0% 0.0%!|
08 [Personnel spécialisé de la vente et des| 7 8 7 0 38.8% 0 0 0 1.7% 0 0 0.0% 0.0%!]
09 [Travailleurs qualifiés et artisans 0 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
10 |Personnel de bureau 0 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
11 [Personnel intermédiaire de la vente et 285 243 414 2 28.4% 2 7 3 1.5% -2 -4 0.7% 0.7%
12 |Travailleurs manuels spécialisés 0 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
13 | Autre personnel de la vente et des sery 0 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
14 | Autres travailleurs manuels 0 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
Total 2,051 984 1,083 10 16.0% 5 25 3 1.4% -19 =22 0.5% 0.4%

t  Calculé a I'aide de la formule suivante : ([nombre actuel d’employés tiré de I’analyse de I’effectif + nombre précédent d’employés de I'analyse de I'effectif] ” - 1) x 100.
Calculé a I’aide de la formule suivante : (nombre d’employés a temps plein licenciés tiré de I’analyse des données sur la mobilité + nombre d’employés a temps partiel licenciés tiré de I’analyse des données sur la mobilité) + ([nombre total d’employés tiré de I’analyse de
Ieffectif précédente + nombre total d’employés tiré de ’analyse de I’effectif actuelle] + 2) x 100.
Tableau 4: Aautochtones

Catégories professionnelles de Autochiones
1'équité en matitre d'emploi Objectifs a court Objectifs A long Commentaires
(CPEME) L AL

01 [ Cadres supéricurs -
02| Cadres intermediaires et autres admin 2 0»0 3 0Ol
03 |Professionnels 1 0.0 15 .
04 |Personnel semi-professionnals et tech 2 00 3 @
05 [Surveilants 0 00 0 ool
06 |Contremares 0 00 0 00l
07 [Personnel administratif et de bureau 0 09 0 .
08 |Personnel spécialisé de la vente et des 0 00 0 @
09 |Travailleurs qualifés et arisans 0 00 0 e
10 [Personnl de burcau 0 a9 0 00l
11 |Personnel intermédiaire de la vente et 2 00 3 0.0

12 [Travailleurs manuels spécialisés Q 0.0 0 08 007380
13 [Autre personnel de la vente et des ser 0 00 0 00
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Données des objectifs premiersiprécedents

Al B c . i..bp + E I F .G i 0H i T J K L iMoo N PO i P Q R oS T U
De De I'analyse De (K-M+
. De l'analyse, Entrée des des données et Entrée des De l'analyse i Equivalent FxQ)- Entrée des; De l'analyse i l'analyse X K-M+0)+(C
: I'analyse d \ + -((C+ +
Sources des données: de l'effectif ayn yse- ¢ données CXEX3 ey analyse de; données CxHx3 Fl de l'effectif aH KxLx3 R+M IxP données i de l'effectif de 0)-(C K=C +F)
l'effectif’ Teffectify’ leffoctif F)xQ)
{ { { { y { y y { { | y y y y { y y J

Tableau 5: Personnes handicapées
Objectifs a court terme premiers/précedents

Tous les employés Personnes handicapées

(CPEME)

any

i i L Objeciifs d'ici 3 ans
Numéro Croissance (Nouveans posie) Rﬂule]::nen: dﬁla mnu; 4 auaree Nunéro Runlement de s maun -
Catigoies profisioanelles ds e R fowelmnt pgegal 2
N e wx 3 . 5 3 Ciimas remplacés) G ponibilite quart quart epresentation ersentation
Lequite en manere d ewining Anticiptes et | JrMMARAA requis diei 3 A presente actual prévi presente prévie dhia 3 ans
2016 2019

dans

01/02|Cadres 217 3 14 7% 43% -6 1.4% 1.0%
03 |Professionnels 1,359 1 460 1,505 19 35.8% 20 54 3.8% -33 36 1.4% 6.3%
04 [Personnel semi-professionnels et techs 174 =52 =51 5 -10.0% -2 1 4.6% -3 -2 2.9% 3.4%)
05 |Surveillants 0 0 0 0 0.0% 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
06 |Contremaitres 0 0 0 0 0.0% 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
07 [Personnel administratif et de burcau p| 9 -3 -3 0 -10.4% 0 0 3.4% 0 0 0.0% 0.0%!]
08  [Personnel spécialisé de la vente et des| 7 8 7 0 38.8% 0 0 3.5% 0 0 0.0% 0.0%!|
09 [Travailleurs qualifiés et artisans 0 0 0 0 0.0% 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
10 |Personnel de bureau 0 0 0 0 0.0% 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
11 |Personnel intermédiaire de la vente et 285 243 414 3 28.4% 3 26 5.6% -13 -16 1.1% 2.2%
12 |Travailleurs manuels spécialisés 0 0 0 0 0.0% 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
13 | Autre personnel de la vente et des sery 0 0 0 0.0% 0 0 0.0% 0 #DIV/0! #DIV/0!
14 | Autres travailleurs manuels 0 0 0 0 0.0% 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!

Total 2,051 998 1,135 30 16.2% 15 77 4.2% -56 -56 1.5% 1.6%

t  Calculé a I'aide de la formule suivante : ([nombre actuel d’employés tiré de I’analyse de I’effectif + nombre précédent d’employés de I'analyse de I'effectif] ” - 1) x 100.
Calculé a Iaide de la formule suivante : (nombre d’employés a temps plein licenciés tiré de I’analyse des données sur la mobilité + nombre d’employés a temps partiel licenciés tiré de 1’analyse des données sur la mobilité) + ([nombre total d’employés tiré de I’analyse de
I’effectif précédente + nombre total d’employés tiré de ’analyse de I’effectif actuelle] + 2) x 100.

Tablean 6: Personnes handicapeées

Catégories professionnelles de Personnes handicapees
1'équite en matiere d'emploi Objectifs a court Objetm‘s a lmig Commentaires
(CPEME) - T

01/02]Cadres « " —
03 [Professionnels - -
04 [Persomnl semi-professionnels ot tech » gof
05 [surveillans . 6oL
06 |Contremares « gof
07 [Persomnel administrati et de burcau p - 0OL
08 [Personnel spécialis de la vente <t des - Gof
09 [Travaillewrs qualifés et arsans . 6oL
10 [Personnel de bureau A eof
11 [Personnel intermédiaire de la vente t < 0OL
12 [Travaileurs manucls spécialsés - gof

13 |Autre personnel de la vente et des se

007382

14 | Autres travailleurs manuels

Total
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Partie 3 : Objectifs
SAP CANADA INC
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Données des objectifs premiersiprécedents

Al B c . i..bp + E I F .G i 0H i T J K L iMoo N PO i P Q R oS T U
De De I'analyse De (K-M+
. De l'analyse, Entrée des des données et Entrée des De l'analyse i Equivalent FxQ)- Entrée des; De l'analyse i l'analyse X K-M+0)+(C
: I'analyse d \ + X ; -((C+ +
Sources des données: de l'effectif ayn yse- ¢ données CXEX3 ey analyse de; données CxHx3 F+l de l'effectif aH KxLx3 R+M IxP données i de l'effectif de 0)-(C K=C +F)
l'effectif’ Teffectify’ leffoctif F)xQ)
{ { { { y { y y { { | y y y y { y y J

Tableau 7: Membres des minorités visibles
Objectifs a court terme premiers/précedents

Tous les employés Membre des minorités visibles

any

(CPEME)

i i L Objeciifs d'ici 3 ans
Numéro Croissance (Nouveans posie) Rﬂule]::nen: d‘i la mnu; 4 auaree Numéro Runlement de s maun -
Catégories professionnelles de (Emnployes remplices) Embauches doeuvre (Bmploses | pipanches . . . . |
1'éauité en matiere d'emploi Pre antibies dia _ remplacés) i s i i Disponibilite Equart Equart HRepresentation Repérsentation
q P e e e e e - présente actual preyn presente prévoe din 3 ans
2016 2019

dans

01 [Cadres supéricurs 29 -1 5% 0 10 1% 3.4% 3.2%
02 [Cadres intermédiaires ct autres admin 188 174 202 5 0 30.9% 46 28 2 15.0% 22 -26 26.6% 2.8%
03 |Professionnels 1,359 1,460 1,505 636 35.8% 683 450 8 28.7% 246 -442 46.8% -2.8%
04 [Personnel semi-professionnels et techs 174 =52 =51 92 -10.0% -28 -66 0 31.0% 38 66 52.9% 68.6%
05 [Surveillants 0 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
06 |Contremaitres 0 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
07 [Personnel administratif et de burcau p| 9 -3 -3 1 -10.4% 0 1 0 18.6% -1 -1 11.1% 11.1%|
08 [Personnel spécialisé de la vente et des| 7 8 7 2 38.8% 2 1 0 19.2% 1 -1 28.6% 0.0%!]
09 [Travailleurs qualifiés et artisans 0 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
10 |Personnel de bureau 0 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
11 [Personnel intermédiaire de la vente et 285 243 414 97 28.4% 83 176 3 41.6% =22 -173 34.0% 3.7%
12 |Travailleurs manuels spécialisés 0 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
13 | Autre personnel de la vente et des sery 0 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
14 | Autres travailleurs manuels 0 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
Total 2,051 984 1,181 879 16.0% 422 197 4 29.1% 282 -193 42.9% 20.5%

t  Calculé a I'aide de la formule suivante : ([nombre actuel d’employés tiré de I’analyse de I’effectif + nombre précédent d’employés de I'analyse de I'effectif] ” - 1) x 100.
Calculé a I’aide de la formule suivante : (nombre d’employés a temps plein licenciés tiré de I’analyse des données sur la mobilité + nombre d’employés a temps partiel licenciés tiré de I’analyse des données sur la mobilité) + ([nombre total d’employés tiré de I’analyse de
Ieffectif précédente + nombre total d’employés tiré de ’analyse de I’effectif actuelle] + 2) x 100.

‘Lableau 8: Membres de minorités visibles

Catégories professionnelles de Membres des minorités visibles
1'équité en matitre d'emploi Objectifs a court Objectifs A long Commentaires
(CPEME) B R

01 [ Cadres supéricurs 7 -
02| Cadres intermediaires et autres admin 61 0»0 0 00l
03 |Professionnels o 0.0 0 .
04 |Personnel semi-professionnals et tech 1 00 0 @
05 [Surveilants 0 00 0 ool
06 |Contremares 0 00 0 00l
07 [Personnel administratif et de bureau 0 09 2 .
08 |Personnel spécialisé de la vente et des 0 00 0 @
09 |Travailleurs qualifés et arisans 0 00 0 e
10 [Personnl de burcau 0 a9 0 00l
11 |Personnel intermédiaire de la vente et 166 0.0 40 0.0

12 [Travailleurs manuels spécialisés Q 0.0 0 0.0 007384
13 [Autre personnel de la vente et des ser 0 00 0 00
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A B C D E F G H 1 J K L M N o P Q R S T U
De De I'analyse De (K-M+
. De l'analyse , Entrée des des données et Entrée des De l'analyse i Equivalent FxQ)- Entrée des: De l'analyse i l'analyse X K-M+0)+(C
: I'analyse d \ + -((C+ +
Sources des données: de l'effectif ayn yse- ¢ données CXEX3 ey analyse de; données CxHx3 F+l de l'effectif aH KxLx3 R+M IxPp données i de l'effectif de 0)-(C K=C +F)
l'effectif’ Teffectify’ leffoctif F)xQ)
{ { { y y { y | y y { y y J

Catégories professionnelles de
1'équite en matiére d'emploi
(CPEME)

Tableau 9: Femmes
Objectifs a court terme suivants/courants

Eemmes

Tous les emploves
il - Objeciifs d'ici 3 ans

Croissance (Nouveans poste) mn'g;:“ifz:a:::?;ié‘:;“we Ru‘nlemem dela nuiin-

i Eabesis Taie BaiiE  pgael A

i i [rnr | ") i o ARACAAY

P A(“nuenm’e 1052000

————-————

Disponibilité
présente

HRepresentation Repérsentation
presente preyne dics 3ans

2019 2022

01 [Cadres supéricurs 23 3 27.6% 1 0 30.4% 29.2%
02 [Cadres intermédiaires ct autres admin 485 39.4% -46 =37 29.9% 31.9%
03 |Professionnels 1,976 25.4% 33 29 27.1% 26.8%
04 [Personnel semi-professionnels et techs 256 23.6% 0 0 23.4% 23.5%
05 |Surveillants 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
06 |Contremaitres 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
07 [Personnel administratif et de burcau p| 52 80.3% -9 -14 63.5% 58.5%
08 [Personnel spécialisé de 1a vente et des| 180 30.6% 17 6 40.0% 33.3%
09 |Travailleurs qualifiés et artisans 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
10 |Personnel de bureau 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
11 [Personnel intermédiaire de la vente et 199 21.2% 65.6% -75 -49 28.1% 42.9%
12 |Travailleurs manuels spécialisés 0 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
13 | Autre personnel de la vente et des sery 8 2 11 5 7.9% 1 5 6 55.3% 1 1 62.5% 58.8%
14 | Autres travailleurs manuels 0 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!

Total 3,179 1,252 2,005 913 13.1% 359 673 743 31.2% -79 70 28.7% 33.0%)
t  Calculé a I'aide de la formule suivante : ([nombre actuel d’employés tiré de I’analyse de I’effectif + nombre précédent d’employés de I'analyse de Ieffectif] ” - 1) x 100.

01
02
03
04
05
06
07
08
09
10
11
12

Catégories professionnelles de
I'équité en matiére d'emploi
(CPEME)

Calculé a I’aide de la formule suivante : (nombre d’employés a temps plein licenciés tiré de I’analyse des données sur la mobilité + nombre d’employés a temps partiel licenciés tiré de I’analyse des données sur la mobilité) + ([nombre total d’employés tiré de I’analyse de
I’effectif précédente + nombre total d’employés tiré de ’analyse de ’effectif actuelle] + 2) x 100.

Objectifs 3 long Commentaires

Tableau 10: Femmes

Cadres supérieurs
Cadres intermédiaires et autres admi
Professionnels
Personnel semi-professionnels et tech
Surveillants
Contremaitres
Personnel administratif et de burcau
Personnel spécialisé de la vente et de:
Travailleurs qualifiés et artisans
Personnel de burcau SSssss______
Travaillours manues spécialisés 0.
Autre personnel de la vente ot dos sery . 08610 eoart a ele releve dans Panalyse de Telfectit. nous souhaitons atietndre une propottion de 50 % de femmes dans cette CPEME
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A B C D E F G H 1 J K L M N o P Q R S T U
De De I'analyse De (K-M+
. De l'analyse , Entrée des des données et Entrée des De l'analyse i Equivalent FxQ)- Entrée des: De l'analyse i l'analyse X K-M+0)+(C
: I'analyse d \ + -((C+ +
Sources des données: de l'effectif ayn yse- ¢ données CXEX3 ey analyse de; données CxHx3 F+l de l'effectif aH KxLx3 R+M IxPp données i de l'effectif de 0)-(C K=C +F)
l'effectif’ Teffectify’ leffoctif F)xQ)
{ { { y y { y | y y { y y J

Catégories professionnelles de
1'équite en matiére d'emploi
(CPEME)

Tableau 11: Autochtones
Objectifs a court terme suivants/courants

Tous les emploves

Lo
Craissance (Nowveays poste) Mnl&n&nijziﬂrmlg;iéiuvre
pea Embauches

5 , o remplacés) L _ Dispunibilité Equart Equart
santicipées 1l | JEMM-AAA remiey MU | | e

any
P &’muenﬁme S - " "

————-————— %

Autochtones

Ranlement de fa main- P
dloenvee (Emploves | gy ones “

HRepresentation Repérsentation
presente preyne dics 3ans

01 |[Cadres supérieurs 23 K | . . 16 17 0 23.7% 0 1 1 32% -1 0 0.0% 4.2%
02 [Cadres intermédiaires ct autres admin 485 93 103 3 6.4% 1 11 3 2.7% -10 -8 0.6% 1.0%
03 |Professionnels 1,976 279 326 7 4.7% 1 18 4 1.2% -17 -14 0.4% 0.5%
04 [Personnel semi-professionnels et techs 256 64 102 2 8.3% 0 4 2 1.9% -3 -2 0.8% 1.4%
05 |Surveillants 0 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
06 |Contremaitres 0 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
07 [Personnel administratif et de burcau p| 52 18 31 0 11.6% 0 1 0 1.2% -1 -1 0.0% 0.0%!|
08 [Personnel spécialisé de 1a vente et des| 180 114 153 3 21.2% 2 3 2 1.6% 0 -1 1.7% 1.4%
09 [Travailleurs qualifiés et artisans 0 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
10 |Personnel de bureau 0 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
11 [Personnel intermédiaire de la vente et 199 127 145 2 212% 1 3 2 1.7% -1 -1 1.0% 1.4%
12 |Travailleurs manuels spécialisés 0 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
13 | Autre personnel de la vente et des sery 8 2 11 0 7.9% 0 0 0 1.9% 0 0 0.0% 0.0%
14 | Autres travailleurs manuels 0 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!

Total 3,179 1,252 2,005 17 13.1% 7 53 32 1.6% -34 =21 0.5% 1.1%
t  Calculé a I'aide de la formule suivante : ([nombre actuel d’employés tiré de I’analyse de I’effectif + nombre précédent d’employés de I'analyse de Ieffectif] ” - 1) x 100.

01
02
03
04
05
06
07
08
09
10
11
12

Catégories professionnelles de
I'équité en matiére d'emploi
(CPEME)

Calculé a I’aide de la formule suivante : (nombre d’employés a temps plein licenciés tiré de I’analyse des données sur la mobilité + nombre d’employés a temps partiel licenciés tiré de I’analyse des données sur la mobilité) + ([nombre total d’employés tiré de I’analyse de
I’effectif précédente + nombre total d’employés tiré de ’analyse de ’effectif actuelle] + 2) x 100.

Tableau 12: Autochtones

Obj nfs&long Commentaires

Un ecart a eté releve dans lanalysc de l'effectif, nous avons dont elabli un antre objectif pour aceroitre la représentation dans cette CPEME 4 long terme,
Lin ecart a otd releve dans lanalyse de leffectif: nons avons done établi nn autre objectif pour accroitre la représentation dans cette CPEME 4 lono terme,
Personnel semi-professionnels et tech . 0%1Un ecart a ete releve dans l'analyse de l'ettectit: nous avons donc etabli un autee objectit ponr aceroitre la représentation dans cette CPEME a long terme.

Surveillants

Cadres supérieurs

Cadres intermédiaires et autres admi

Professionnels

Contremaitres

Personnel administratif et de bureau
Personnel spécialisé de la vente et de:
Travailleurs qualifiés et artisans
Personnel de bureau

Personnel intermédiaire de la vente et

Travailleurs manuels spécialisés

Autre personnel de la vente et des ser:
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14 |Autres travailleurs manuels

Total
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Rapport des réalisations du Programme de contrats fédéranx

Partie 3 : Objectifs
SAP CANADA INC

19-03-2019

A B C D E F G H 1 J K L M N o P Q R S T U
De De I'analyse De (K-M+
. De l'analyse , Entrée des des données et Entrée des De l'analyse i Equivalent FxQ)- Entrée des: De l'analyse i l'analyse X K-M+0)+(C
: I'analyse d \ + -((C+ +
Sources des données: de l'effectif ayn yse- ¢ données CXEX3 ey analyse de; données CxHx3 F+l de l'effectif aH KxLx3 R+M IxPp données i de l'effectif de 0)-(C K=C +F)
l'effectif’ Teffectify’ leffoctif F)xQ)
{ { { { y { y y { y | y y y y { y y J

Cateé

1'équite en matiére d'emploi
(CPEME)

Tableau 13: Personnes handicapées
Objectifs a court terme suivants/courants

Tous les emploves

. - Ruoulement de ba mainad'oenvre .
Numcro Craissance (Nowveays poste) (Einplovés rempticees Numero
pea Embauches

i i [rnr | ") i o ARACAAY

any
P &’muenﬁme S - " "

————-————

Personnes handicapées

Ranlement de fa main- P
docuvie (Employés Embauthes “

sories professionnelles de
Disponibilité
présente

HRepresentation Repérsentation
presente preyne dics 3ans

01/02|Cadres 508 R . . . 3¢ 4 5.0% -16 -9 1.8% 3.3%
03 |Professionnels 1,976 5 8.9% -143 -123 1.7% 2.8%
04 |Personnel semi-professionnels et tech: 256 1 7.6% -14 -10 2.0% 4.1%
05 |Surveillants 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
06 |Contremaitres 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
07 [Personnel administratif et de burcau p| 52 0 10.0% -4 -3 1.9% 6.2%|
08 [Personnel spécialisé de la vente et des| 180 1 8.0% -13 -6 0.6% 5.5%
09 [Travailleurs qualifiés et artisans 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
10 |Personnel de bureau 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
11 |Personnel intermédiaire de la vente et 199 3 10.8% -16 -5 2.5% 3%
12 |Travailleurs manuels spécialisés 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
13 | Autre personnel de la vente et des sery 8 0 10.7% -1 -1 0.0% 5.9%
14 | Autres travailleurs manuels 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!

Total 3,179 12.9% 21 8.3% -210 -129 1.7% 5.1%
T

03
04
05
06
07
08
09
10
11
12
13

14

C atégories professionnelles de
1'équite en matiere d'emploi

01/02]

Calculé a I'aide de la formule suivante : ([nombre actuel d’employés tiré de Ianalyse de I’effectif + nombre précédent d’employés de I'analyse de I’effectif]'” - 1) x 100.

Calculé a I’aide de la formule suivante : (nombre d’employés a temps plein licenciés tiré de I’analyse des données sur la mobilité + nombre d’employés a temps partiel licenciés tiré de 1’analyse des données sur la mobilité) + ([nombre total d’employés tiré de I’analyse de
I’effectif précédente + nombre total d’employés tiré de ’analyse de I’effectif actuelle] + 2) x 100.

Tablean 14: Personnes handicapées

Personnes handicapées
Objectifs a court Ob]el:tlfs a lnng Commentaires

Un écart a ete releve dans lanalyse de effectit: nous avons done etabli un antie objectif pour accroitre la representation dans cette CPEME 3 lons terme.

Professionnels

Un écart a élé relove dans lanalyse de I'effectif, nous avons done clabli un antre objectif pour aceroitre la représentation dans cette CPEME 4 long terme,

Personnel semi-professionnels et tech

Lin ecart a otd releve dans lanalyse de leffectif: nons avons done établi nn autre objectif pour accroitre la représentation dans cette CPEME 4 lono terme,

Surveillants

Contremaitres

Personnel administratif et de burcau

Un écart a é1¢ relove dans lanalyse de l'effectif; nous avons done elabli un antre objectif pour aceroitre la représentation dans cette CPEME 4 long tenne,

Lin ceart a 666 releve dans lanalyse de Ueffectit: nous avons done etabli un autre objectif pour accroitre la représentation dans cette CPEME 4 lono termie,

12.0%
Personnel spécialisé de la vente et de: 10 0%
Travailleurs qualifiés et artisans
Personnel de bureau

Personnel intermédiaire de la vente e
Travailleurs manuels spécialisés
Autre personnel de la vente et des se

Autres travailleurs manuels

Total
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A B C D E F G H 1 J K L M N o P Q R S T U
De De I'analyse De (K-M+
. De l'analyse , Entrée des des données et Entrée des De l'analyse i Equivalent FxQ)- Entrée des: De l'analyse i l'analyse X K-M+0)+(C
: I'analyse d \ + -((C+ +
Sources des données: de l'effectif ayn yse- ¢ données CXEX3 ey analyse de; données CxHx3 F+l de l'effectif aH KxLx3 R+M IxPp données i de l'effectif de 0)-(C K=C +F)
l'effectif’ Teffectify’ leffoctif F)xQ)
{ { { { y { y y { y | y y y y { y y J

Catégories professionnelles de
1'équite en matiére d'emploi
(CPEME)

Tablean 15: Membres des minorités visibles
Objectifs a court terme suivants/courants

Membres des minorités visibles

Tous les emploves
il - Objeciifs d'ici 3 ans
Croissance (Nouveans poste) mn'g;:“ifz:a:::?;ié‘:;“we Ru‘nlemem dela nuiin-
i Eabesis Taie BaiiE  pgael A

i i [rnr | ") i o ARACAAY

P A(“nuenm’e 1052000

————-————

Disponibilité
présente

HRepresentation Repérsentation
presente preyne dics 3ans

2019 2022

01 [Cadres supéricurs 23 3 3 11.5% -1 0.0% 8.3%
02 [Cadres intermédiaires ct autres admin 485 17.6% 30 24 23.7% 22.4%
03 |Professionnels 1,976 35.8% 101 87 40.9% 40.1%
04 [Personnel semi-professionnels et techs 256 34.0% 28 21 44.9% 41.2%
05 |Surveillants 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
06 |Contremaitres 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
07 [Personnel administratif et de burcau p| 52 24.5% 0 0 25.0% 24.6%
08 [Personnel spécialisé de 1a vente et des| 180 20.7% 24 9 33.9% 24.7%
09 |Travailleurs qualifiés et artisans 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
10 |Personnel de bureau 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
11 [Personnel intermédiaire de la vente et 199 21.2% 48.2% -33 -12 31.7% 42.9%
12 |Travailleurs manuels spécialisés 0 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
13 | Autre personnel de la vente et des sery 8 2 11 4 7.9% 1 6 6 55.1% 0 0 50.0% 52.9%
14 | Autres travailleurs manuels 0 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!

Total 3,179 0 753 1,179 0.0% 0 99 245 32.5% 146 146 37.1% 36.2%
t  Calculé a I'aide de la formule suivante : ([nombre actuel d’employés tiré de I’analyse de I’effectif + nombre précédent d’employés de I'analyse de Ieffectif] ” - 1) x 100.

01
02
03
04
05
06
07
08
09
10
11
12

Catégories professionnelles de
I'équité en matiére d'emploi
(CPEME)

Calculé a I’aide de la formule suivante : (nombre d’employés a temps plein licenciés tiré de I’analyse des données sur la mobilité + nombre d’employés a temps partiel licenciés tiré de I’analyse des données sur la mobilité) + ([nombre total d’employés tiré de I’analyse de
I’effectif précédente + nombre total d’employés tiré de ’analyse de ’effectif actuelle] + 2) x 100.

Membres des minorités visibles
Objectifs a court Objectifs A long Commentaires

Un écart a élé relove dans lanalyse de I'effectif, nous avons done clabli un antre objectif pour aceroitre la représentation dans cette CPEME 4 long terme,

Tableau 16: Membres des minorités visibles

Cadres supérieurs

Cadres intermédiaires et autres admi
Professionnels
Personnel semi-professionnels et tech
Surveillants

Contremaitres

Personnel administratif et de bureau
Personnel spécialisé de la vente et de:
Travailleurs qualifiés et artisans
Personnel de burcau

Personnel intermédiaire de la vente et
Travailleurs manuels spécialisés
Autre personnel de la vente et des ser:
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14 |Autres travailleurs manuels

Total
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SAP CANADA INC
19-03-2019
PAG B fCcip fE PF LG P H Py i K L P M PN P QO PP P Q F R PSS E T Ly LY W E X Y
Partic 1 - Partic 1 - Partic 1 - Partic 2 : Partic 2 : Partic 2 : Partic 2 : Partic 2 : Partic 2 :
Sources des données: Analyse de § Analyse de E=D Analyse de DxG E-H E-H Alml'yse des Anal}{se dest LK KxG+100 L-N Alml'yse des Anal}{se dest Q=Px PxF+100 Q-8 Alml'yse des Anal}{se des; V+Ux UxF=+100 V-X
loffectif Voffoctif x 100 Veffecti +100 x 100 données sur la i données suri  x 100 données sur la  données sur’ 100 données sur la i données sur 100
crect crect e mobilité | la mobilité mobilité | la mobilité mobilité | la mobilité

. Analyse de Peffectit Analyse des données sur la mobilité
Catégories

professionnelles de Effectif Recrutements Avancements Cessations de foncetions

e e B
Weples (CPEnE) e e T B v e e
B R e e i i e e

L. 2016 29 5 17.2 274 8 -3 62.9
01 |Cadres supérieurs
2019 23 7 30.4 27.6 6 1 110.3 0 0 0.0 0 0 4 2 50.0 1 1 0 0 0.0 0 0
0 Cadres intermédiaires et | 2016 188 63 335 389 73 -10 86.1
autres administrateurs 2019 485 145 299 394 191 -46 75.9 46 20 435 18 2 94 30 31.9 32 =2 4 1 25.0 1 0
. 2016 1,359 376 27.7 29.1 395 -19 95.1
03 |Professionnels
2019 1,976 535 27.1 254 502 33 106.6 413 119 28.8 105 14 265 74 27.9 73 1 83 33 39.8 23 10
Personnel semi- 2016 174 37t 213 241 £ 5| 882
04 [professionnels et S > ~ ~
|technique 2019 256 60 234 236 60 0 99.3 53 23 434 13 10 44 10 22.7 9 1 11 8 72.7 2 6
R 2016 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0
05 |Surveillants
2019 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0
2016 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0
06 |Contremaitres
2019 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0
Partie 2 Partie 2 :
. Analyse des iAnalysedesi E+Dx { Partie3: i E+Gx | Partie3: N Partie 3 : E+Kx } Partie3: i .
Sourcs des données: données sur la i données sur: 100 Objectifs 100 Objectifs F=1x100 Objectifs 100 Objectifs F=Mx100
mobilité la mobilité
y J y y y y y J y y y

Catégories
professionnelles de

Données sur la mobilité Obijectifs a court terme Objectifs 2 long terme

BEE T Commentaires

I'équité en matiere
d’emploi (CPEME)

Nouveaux Entrants Objectifs
Anne
=

Tousles Pourcenta Poarcenta Paurcen T centag
emplovés Actuel Objectit | vede | Objectit | acde Objectif sede | Objecit cde
ahi 3 abi ahiieedit P abict
% L

# 8 oy 9% 9 Y -
B . B
2

B % _
27.6 . 0.3 181159

01 |Cadres supérieurs

2022 4 2 50.0

(p |Cadres intermédiaires et 2019 140 50 0.0 0.0 0.0
autres administrateurs 2022 140 50 394 04| 89286
) 2019 678 193 0.0 0.0 0.0
03 |Professionnels
2022 678 193 254 0.3] 11207.1
Personnel semi- 2019 97 33 0.0 0.0 0.0
04 [professionnels et
‘echniaue 2022 97 33 23.6 02| 144155
. 2019 0 0 0.0 0.0 0.0
05 [Surveillants
2022 0 0 0.0 0.0 0.0
2019 0 0 0.0 0.0 0.0

NA ICantramaitrac
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SAP CANADA INC
19-03-2019
PAG B fCcip fE PF LG P H Py i K L P M PN P QO PP P Q F R PSS E T Ly LY W E X Y
Partic 1 - Partic 1 - Partic 1 - Partic 2 : Partic 2 : Partic 2 : Partic 2 : Partic 2 : Partic 2 :
Sources des données: Analyse de § Analyse de E=D Analyse de DxG E-H E-H Alml'yse des Anal}{se dest LK KxG+100 L-N Alml'yse des Anal}{se dest Q=Px PxF+100 Q-S Alml'yse des Anal}{se dest V+Ux UxF=+100 V-X
loffectif Voffoctif x 100 Veffecti +100 x 100 données sur la i données suri  x 100 données sur la  données sur’ 100 données sur la i données sur 100
crect crect e mobilité | la mobilité mobilité | la mobilité mobilité | la mobilité

. Analyse de Peffectit Analyse des données sur la mobilité
Catégories

professionnelies de Effectif Recrutements Avancements

Tl Tous Femmes

i i =T = = =

%

07 Personnel administratif et| 2016 6 66.7 81. 5 -1 81. 8
de bureau principal 2019 52 33 63.5 80.3 42 -9 79.0 14 9 64.3 11 -2 5 3 60.0 3 0 2 2 100.0 1 1

08 Personnel spécialisé de la| 2016 7 3 429 25.7 2 1 166.8
vente et des services 2019 180 72 40.0 30.6 55 171 130.7 61 21 344 19 2 26 14 53.8 11 3 2 0 0.0 1 -1

09 Trz}vajlleurs qualifiéset | 2016 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0
artisans 2019 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0

10 [Personnel de bureau 2016 0 0 00 0.0 0 0 0.0
2019 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0

u Personnel intermédiaire | 2016 285 95 333 63.7 182 -87 52.3
de la vente et des services| 2019 199 56 28.1 65.6 131 =75 429 32 7 21.9 21 -14 13 5 385 4 1 1 0 0.0 0 0

12 Travailleurs manuels 2016 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0
spécialisés 2019 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0

Part 2: Flow Part 2 E+Dx Part 3: E+Gx Part 3: E+Kx Part 3:
Data sources: Data Analysis F[l;\zl)]?sz:tsa 100 Goals 100 Goals F+1x100} Part3: Goals 100 Goals F+Mx 100

¢ ¢ ¢ { N { ¢ ¢ ¢ ¢ {

Categories Anné Données sur la mobilité Objectifs a court terme Objectifs a long terme
professionnelies de
Femes Femmrs Femmes

Tousles Ponrcenta ’ OIFCEnER Paurcent P unrx:entag
employés Actuel Objectif ge de Objeetit gede Objectt v de Ohjectit ede
, “ahiveti tabicet
L
0.0 0 0
0.5] 12631.6

I'équité en matiére
d'emploi (CPEME)

07 Personnel administratif et| 2019 0.0
de bureau principal 2022 19 12 50.0
08 Personnel spécialisé de la| 2019 87 35 0.0 0.0 0.0
vente et des services 2022 87 35 30.6 0.3| 13147.0
09 Travailleurs qualifiés et | 2019 0 0 0.0 0.0 0.0
artisans 2022 0 0 0.0 0.0 0.0
2019 0 0 0.0 0.0 0.0
10 |Personnel de bureau
2022 0 0 0.0 0.0 0.0
1 Personnel intermédiaire | 2019 45 12 0.0 0.0 0.0
de la vente et des services| 2022 45 12 50.0 05| 53333
1 | Travailleurs manuels 2019 0 0 0.0 0.0 0.0
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PAG B fCcip fE PF LG P H Py i K L P M PN P QO PP P Q F R PSS E T Ly LY W E X Y
Partic 1 - Partic 1 - Partic 1 - Partic 2 : Partic 2 : Partic 2 : Partic 2 : Partic 2 : Partic 2 :
Sources des données: Analyse de § Analyse de E=D Analyse de DxG E-H E-H Alml'yse des Anal}{se dest LK KxG+100 L-N Alml'yse des Anal}{se dest Q=Px PxF+100 Q-8 Alml'yse des Anal}{se dest V+Ux UxF=+100 V-X
loffectif Voffoctif x 100 Veffecti +100 x 100 données sur la i données suri  x 100 données sur la  données sur’ 100 données sur la i données sur 100
crect crect e mobilité | la mobilité mobilité | la mobilité mobilité | la mobilité

. Analyse de Peffectit Analyse des données sur la mobilité
Catégories .

Effectif Recrutements Avancements Cessations de foncetions

Ton e Ton e

professionnelles de

S P
d'emploi (CPEME) e m e e
n———- ... . _ .

1 Autre personnel de la 2016 0 0 0 0 0.0
vente et des services 2019 8 5 62.5 55.3 4 1 113.0 2 1 50.0 1 0 1 1 100.0 0 1 0 0 0.0 0 0
1 Autres travailleurs 2016 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0
manuels 2019 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0
Total 2016 2,051 585 285 34.6 710 -125 82.4
2019 3,179 913 287 31.2 992 -79 92.1 621 200 322 194 6 452 139 30.8 129 10 103 44 42.7 29 15
Partie 2 : Partie 2 :
- Analysedes iAnalysedesi E+Dx i Partie3: { E+Gx | Partie3: e Partie 3 : E+Kx i Partie3: i
Sources des donnécs: données sur la i données sur: 100 Objectifs 100 Objectifs Fr1x100 Objectifs 100 Objectifs FMx 100
mobilité la mobilité
~L y y y y y y y
Nouveaux Entrants Ob] ectifs

Catégories
professionnelles de
1'équité en matiere

d’emploi (CPEME)

Anne Données sur la mobilité Objectifs a court terme ﬂhjectlfs a long terme

e Commentaires
o lc's Pourcenta Pourcents POUTcenta FOurcentay:
cmplu}vﬁs D;’]eem

W

13 Autre personnel de la 2019 3 2 66.7
vente et des services 2022 3 2 66.7
14 Autres travailleurs 2019 0 0 0.0
1 2022 0 0 0.0
2019 1,073 339 31.6
Total
2022 1,073 339 316 0 b | 371 8s2p
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PAG B fCcip fE PF LG P H Py i K L P M PN P QO PP P Q F R PSS E T Ly LY W E X Y
Partic 1 - Partic 1 - Partic 1 - Partic 2 : Partic 2 : Partic 2 : Partic 2 : Partic 2 : Partic 2 :
Sources des données: Analyse de § Analyse de E=D Analyse de DxG E-H E-H Alml'yse des Anal}{se dest LK KxG+100 L-N Alml'yse des Anal}{se dest Q=Px PxF+100 Q-S Alml'yse des Anal}{se dest V+Ux UxF=+100 V-X
loffectif Voffoctif x 100 Veffecti +100 x 100 données sur la i données suri  x 100 données sur la  données sur’ 100 données sur la i données sur 100
crect crect e mobilité | la mobilité mobilité | la mobilité mobilité | la mobilité

. Analyse de Peffectit Analyse des données sur la mobilité
Catégories

professionnelies de A“‘“ Effectif Recrutements Avancements Cessations de fonctions

it e e Torio
employes enpluves

emplo (CPEME) m i D | it | o
n— —— e
L. 2016 0 0.0 -1 0.0
01 |Cadres supérieurs
2019 23 0 0.0 32 1 -1 0.0 0 0 0.0 0 0 4 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0
02 Cadres intermédiaires et | 2016 188 1 0.5 22 4 -3 242
autres administrateurs 2019 485 3 0.6 2.7 13 -10 229 46 0 0.0 1 -1 94 0 0.0 1 -1 4 0 0.0 0 0
. 2016 1,359 6 0.4 12 16 -10 36.8
03 |Professionnels
2019 1,976 7 0.4 12 24 -17 29.5 413 1 0.2 5 -4 265 0 0.0 1 -1 83 0 0.0 0 0
Personnel semi- 2016 174 1 0.6 17 3 2| 338
04 [professionnels et
|technique 2019 256 2 0.8 1.9 5 -3 41.1 53 0 0.0 1 -1 44 0 0.0 0 0 11 0 0.0 0 0
R 2016 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0
05 |Surveillants
2019 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0
2016 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0
06 |Contremaitres
2019 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0
Partie 2 Partie 2 :
. Analyse des iAnalysedesi E+Dx { Partie3: i E+Gx | Partie3: N Partie 3 : E+Kx } Partie3: i .
Sourcs des données: données sur la i données sur: 100 Objectifs 100 Objectifs F=1x100 Objectifs 100 Objectifs F=Mx100
mobilité la mobilité

¢ ¢ ¢ { N { ¢ ¢ ¢ ¢ {

Cateégories Anne Données sur la mobilité Objectifs i court terme Objectifs a long terme
professionnelles de

1'équité en matiere Autm.hmnes Auntochtones Autochtones

d’emploi ((LPEME) Tots les Phatcenta P centa Pitiicenta Pliieentig
employes Actuel Ohjecf ge L]B Objeent gede Objecnf ae de Ohjectif ede
et b K
| % | ¢ § ¢ @ % |k |
0.0 0.0

. 2019 4 0 0.0
01 |Cadres supérieurs
2022 4 0 32
0 Cadres intermédiaires et | 2019 140 0 0.0 0.0 0.0
autres administrateurs 2022 140 0 27 0.0 0.0
) 2019 678 1 0.0 0.0 0.0
03 |Professionnels
2022 678 1 12 0.0[ 1229.1
Personnel semi- 2019 97 0 0.0 0.0 0.0
04 [professionnels et
technique 2022 97 0 19 0.0 0.0
. 2019 0 0 0.0 0.0 0.0
05 [Surveillants
2022 0 0 0.0 0.0 0.0
2019 0 0 0.0 0.0 0.0
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Rapport des reéalisations du Programme de contrats fédéraux

Partie 5 : Résultats - Autochtones

SAP CANADA INC
19-03-2019
PAG B fCcip fE PF LG P H Py i K L P M PN P QO PP P Q F R PSS E T Ly LY W E X Y
Partic 1 - Partic 1 - Partic 1 - Partic 2 : Partic 2 : Partic 2 : Partic 2 : Partic 2 : Partic 2 :
Sources des données: Analyse de § Analyse de E=D Analyse de DxG E-H E-H Alml'yse des Anal}{se dest LK KxG+100 L-N Alml'yse des Anal}{se dest Q=Px PxF+100 Q-S Alml'yse des Anal}{se des; V+Ux UxF=+100 V-X
loffectif Voffoctif x 100 Veffecti +100 x 100 données sur la i données suri  x 100 données sur la  données sur’ 100 données sur la i données sur 100
crect crect e mobilité | la mobilité mobilité | la mobilité mobilité | la mobilité

. Analyse de Peffectit Analyse des données sur la mobilité
Catégories

professionnelles de Anne Effectif Recrutements Avancements Cessations de foncetions

laemraee | o
mployes cmployes cmployes cmployes

d'emploi (CPEME)

07 Personnel administratif et| 2016 9 0 0.0 1.5 0 0 0.0
de bureau principal 2019 52 0 0.0 1.2 1 -1 0.0 14 0 0.0 0 0 5 0 0.0 0 0 2 0 0.0 0 0
08 Personnel spécialisé de la| 2016 7 0 0.0 1.7 0 0 0.0
vente et des services 2019 180 3 1.7 1.6 3 0 104.2 61 2 33 1 1 26 1 38 0 1 2 0 0.0 0 0
09 Trz}vajlleurs qualifiés et 2016 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0
artisans 2019 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0
2016 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0
10 |Personnel de bureau
2019 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0
11 Personnel intermédiaire | 2016 285 2 0.7 1.5 4 -2 46.8
de la vente et des services| 2019 199 2 1.0 1.7 3 -1 59.1 32 1 3.1 1 0 13 0 0.0 0 0 1 0 0.0 0 0
12 Travailleurs manuels 2016 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0
spécialisés 2019 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0
Partie 2 Partie 2 :
S Facoate ciase NN Pt Il P IO B Rl Bt SRS
mobilité la mobilité

y y y { { { y 4 y y {

Nouveaux Entrants Objectifs
Catepories Anné| Données sur Ia mobilité Objectifs 2 court terme Objectifs a long terme
professionnelles de

: Commentaires

Toug les Pourcenta Pourcent Pourcent Pourcentas
0.0 0.0

I'équité en matiere
d’emploi (CPEME)

07 Personnel administratif et| 2019 19 0 0.0
de bureau principal 2022 19 0 12
08 Personnel spécialisé de la| 2019 87 3 0.0 0.0 0.0
vente et des services 2022 87 3 1.6 0.0] 21551.7
09 Travailleurs qualifiés et | 2019 0 0 0.0 0.0 0.0
artisans 2022 0 0 0.0 0.0 0.0
2019 0 0 0.0 0.0 0.0
10 [Personnel de bureau
2022 0 0 0.0 0.0 0.0
1 Personnel intermédiaire | 2019 45 1 0.0 0.0 0.0
de la vente et des services| 2022 45 1 17 0.0] 130719
1~ | Travailleurs manuels 2019 0 0 0.0 0.8 0.0
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Rapport des reéalisations du Programme de contrats fédéraux

Partie 5 : Résultats - Autochtones

SAP CANADA INC
19-03-2019
PAG B fCcip fE PF LG P H Py i K L P M PN P QO PP P Q F R PSS E T Ly LY W E X Y
Partic 1 - Partic 1 - Partic 1 - Partic 2 : Partic 2 : Partic 2 : Partic 2 : Partic 2 : Partic 2 :
Sources des données: Analyse de § Analyse de E=D Analyse de DxG E-H E-H Alml'yse des Anal}{se dest LK KxG+100 L-N Alml'yse des Anal}{se dest Q=Px PxF+100 Q-S Alml'yse des Anal}{se des; V+Ux UxF=+100 V-X
loffectif Voffoctif x 100 Veffecti +100 x 100 données sur la i données suri  x 100 données sur la  données sur’ 100 données sur la i données sur 100
crect crect e mobilité | la mobilité mobilité | la mobilité mobilité | la mobilité

. Analyse de Peffectit Analyse des données sur la mobilité
Catégories .

professionnelles de Effectif Recrutements Avancements Cessations de foncetions

Hequité en matiere
£ cmployes

d'enploi (CPEME) pe Dol m P“‘N“ | Difforence | emploses | aewel ] Pvéw | Ditference | omplosss | Aewel ]

_ % _ nn

1 Autre personnel de la 2016 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0
vente et des services 2019 8 0 0.0 1.9 0 0 0.0 2 0 0.0 0 0 1 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0
1 Autres travailleurs 2016 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0
manuels 2019 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0
Total 2016 2,051 10 0.5 14 29 -19 34.8
2019 3,179 17 0.5 1.6 51 -3 334 621 4 0.6 10 -6 452 1 0.2 2 -1 103 0 0.0 1 -1
Partie 2 : Partie 2 :
- Analysedes iAnalysedesi E+Dx i Partie3: { E+Gx | Partie3: e Partie 3 : E+Kx i Partie3: i
Sources des données: données sur la i données sur 100 Objectifs 100 Objectifs Felx100 Objectifs 100 Objectifs FeMx100
mobilité la mobilité

y J { y J y y J y y y
Nouveaux Entrants Objectifs
Anne Données sur la mobilité Objectifs a court terme Objectifs a long terme

Autochtones Autochtones Autoxh’tunes

Tous les Pourcenta Pourcenta Pourcents uurcenwg
cmplovés Actiel Objectif ge de Ohjectit ge de Ohjectit ge de Ohjectit e de

Catégories
professionnelles de
I'équité en matiére

d'emploi (CPEME)

Commentaires

13 Autre personnel de la 0 -
vente et des services 2022 3 0 0.0}
14 Autres travailleurs 2019 0 0 0.0
manuels 2022 0 0 0.0 bt o0l o008
2019 1,073 5 0.5
Total
2022 1,073 5 OS5F vl ] 16 290p 0
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Partie 6 : Résultats - Personnes handicapées

SAP CANADA INC
19-03-2019
PAG B fCcip fE PF LG P H Py i K L P M PN P QO PP P Q F R PSS E T Ly LY W E X Y
Partic 1 - Partic 1 - Partic 1 - Partic 2 : Partic 2 : Partic 2 : Partic 2 : Partic 2 : Partic 2 :
Sources des données: Analyse de § Analyse de E=D Analyse de DxG E-H E-H Alml'yse des Anal}{se dest LK KxG+100 L-N Alml'yse des Anal}{se dest Q=Px PxF+100 Q-S Alml'yse des Anal}{se dest V+Ux UxF=+100 V-X
loffectif Voffoctif x 100 Veffecti +100 x 100 données sur la i données suri  x 100 données sur la  données sur’ 100 données sur la i données sur 100
crect crect e mobilité | la mobilité mobilité | la mobilité mobilité | la mobilité

. Analyse de Peffectit Analyse des données sur la mobilité
Catégories .

professionnelles de Effectif Recrutements Avancements Cessations de fonctions

s P s
i empluves

n———-— ...

01& Cad 2016 217 -6 322
adres
02 2019 508 9 1.8 5.0 25 -16 354 46 0 0.0 2 -2 98 3 3.1 1 2 4 0 0.0 0 0
. 2016 1,359 19 14 3.8 52 -33 36.8
03 |Professionnels
2019 1,976 33 1.7 89 176 -143 18.8 413 7 1.7 37 -30 265 5 1.9 4 1 83 1 12 1 0
Personnel semi- 2016 174 5 2.9 46 8 KR
04 [professionnels et
technique 2019 256 5 2.0 7.6 19 -14 25.7 53 2 38 4 -2 44 1 23 1 0 11 1 9.1 0 1
. 2016 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0
05 [Surveillants
2019 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0
2016 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0
06 |Contremaitres
2019 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0
Partie 2 : Partie 2 :
s Analysedes iAnalysedesi E+Dx i Partie3: ! E~Gx { Partie3: e Partie 3 : E+Kx i Partie3: i
Sources des donndes: données sur la i données sur 100 Objectifs 100 Objectifs Frlx100 Objectifs 100 Objectifs FeMx 100
mobilité la mobilité

y y y y y y y y y y y
Nouveaux Entrants Objectifs
Catégories Annt Données sur la mobilité Objectifs a long terme
professionnelles de

Ymonnzs handlcapm Personnes handicapees Personnes handicapees

0 . Commentaires
L'equité en matiere

Tousles

0.0 0.0 0.0 0.0

emp'ﬂyés Pourcenta Pourcenti Fonrcend g1
Actuel Objunf ge de Ohlemt o de Objectif gede Objectf cde
Rthoe? " Cahieetil akiierti
i e e

5.0 41.7

0.1 2976.2

0.0 0o 50| 0.0 0.0

8.9 19.9 0.1] 1769.9

7.6 40.7 0.1 25773

03 |Professionnels

Personnel semi-
04 [professionnels et

technigue

05 [Surveillants

0.0 0o] o o0 0.0 0.0

0.0 0.0 0.0 0.0

00 ool  of 0o 00 0.0

0.0 0.0

06 |Contremaitres

0.0 0.0

Page 34 of 45

007403



Rapport des reéalisations du Programme de contrats fédéraux

Partie 6 : Résultats - Personnes handicapées

SAP CANADA INC
19-03-2019
PAG B fCcip fE PF LG P H Py i K L P M PN P QO PP P Q F R PSS E T Ly LY W E X Y
Partic 1 - Partic 1 - Partic 1 - Partic 2 : Partic 2 : Partic 2 : Partic 2 : Partic 2 : Partic 2 :
Sources des données: Analyse de § Analyse de E=D Analyse de DxG E-H E-H Alml'yse des Anal}{se dest LK KxG+100 L-N Alml'yse des Anal}{se dest Q=Px PxF+100 Q-S Alml'yse des Anal}{se dest V+Ux UxF=+100 V-X
loffectif Voffoctif x 100 Veffecti +100 x 100 données sur la i données suri  x 100 données sur la  données sur’ 100 données sur la i données sur 100
crect crect e mobilité | la mobilité mobilité | la mobilité mobilité | la mobilité

. Analyse de Peffectit Analyse des données sur la mobilité
Catégories

professionnelies de A“‘“ Effectif Recrutements Avancements Cessations de fonctions

it e e .
employes enpluves

d'emploi (CPEME)

-— ...

07 Personnel administratif et| 2016 0 0.0 0 0.0
de bureau principal 2019 52 1 1.9 10.0 5 -4 19.2 14 0 0.0 1 -1 5 1 20.0 0 1 2 0 0.0 0 0
08 Personnel spécialisé de la| 2016 7 0 0.0 35 0 0 0.0
vente et des services 2019 180 1 0.6 8.0 14 -13 6.9 61 0 0.0 5 -5 26 0 0.0 0 0 2 0 0.0 0 0
09 Trz}vajlleurs qualifiés et 2016 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0
artisans 2019 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0
2016 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0
10 |Personnel de bureau
2019 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0
11 Personnel intermédiaire | 2016 285 3 1.1 5.6 16 -13 18.8
de la vente et des services| 2019 199 5 2.5 10.8 21 -16 233 32 2 6.3 3 -1 13 0 0.0 0 0 1 0 0.0 0 0
12 Travailleurs manuels 2016 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0
spécialisés 2019 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0
Partie 2 Partie 2 :
S Facoate ciase NN Pt Il P IO B Rl Bt SRS
mobilité la mobilité

y y y { { { y 4 y y {

Nouveaux Entrants Objectifs

Catégories Anit Données sur la mobilité Objectifs a court terme Objectifs a lang terme
professionnelles de

¢

l'éqnité en matiére il Persunmzs ham‘hczpem Personnes handicapées Commentaires
d'emploi (CPEME) er::li;; Baurcenta Polircenta Poureent HOUTCRLa0.
07 Personnel administratif et| 2019 19 1 53 nm 0.0 0.0 nm 0.0 0 0
de bureau principal 2022 19 1 53 , 10.0 52.6 , 0.1| 4386.0
08 Personnel spécialisé de la| 2019 87 0 . 0.0 . 0.0 0.0
vente et des services 2022 87 0 0f . : 8.0 A i i 0.1 0.0
(g |Travailleurs qualifiés et 2019 0 0 0.0 0.0 0.0
artisans 2022 0 0 0.0 0.0 0.0
2019 0 0 0.0 0.0 0.0

10 |Personnel de bureau

2022 0 0 0.0 0.0 0.0
1 Personnel intermédiaire | 2019 45 2 0.0 0.0 0.0
de la vente et des services| 2022 45 2 10.8 0.1] 34188
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1 Travailleurs manuels 2019 0 0 0.0 0.0 0.0
spécialisés 2022 0 0 0.0 0.0 0.0
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Rapport des reéalisations du Programme de contrats fédéraux

Partie 6 : Résultats - Personnes handicapées

SAP CANADA INC
19-03-2019
PAG B fCcip fE PF LG P H Py i K L P M PN P QO PP P Q F R PSS E T Ly LY W E X Y
Partic 1 - Partic 1 - Partic 1 - Partic 2 : Partic 2 : Partic 2 : Partic 2 : Partic 2 : Partic 2 :
Sources des données: Analyse de § Analyse de E=D Analyse de DxG E-H E-H Alml'yse des Anal}{se dest LK KxG+100 L-N Alml'yse des Anal}{se dest Q=Px PxF+100 Q-S Alml'yse des Anal}{se des; V+Ux UxF=+100 V-X
loffectif Voffoctif x 100 Veffecti +100 x 100 données sur la i données suri  x 100 données sur la  données sur’ 100 données sur la i données sur 100
crect crect e mobilité | la mobilité mobilité | la mobilité mobilité | la mobilité

. Analyse de Peffectit Analyse des données sur la mobilité
Catégories .

professionnelles de Effectif Recrutements Avancements Cessations de fonctions

it e e ot
£ cmployes

Prévu | Difforence | emploses | aewel ] Prévu | Ditference | cmplosss | Aeel ]

d'emploi (CPEME) voe m nn
_ % _

1 Autre personnel de la 2016 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0
vente et des services 2019 8 0 0.0 10.7 1 -1 0.0 2 0 0.0 0 0 1 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0
1 Autres travailleurs 2016 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0
manuels 2019 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0
Total 2016 2,051 30 1.5 42 86 -56 34.8
2019 3,179 54 1.7 83 264 -210 20.5 621 11 1.8 52 -41 452 10 22 7 3 103 2 1.9 2 0
Partie 2 : Partie 2 :
- Analysedes iAnalysedesi E+Dx i Partie3: { E+Gx | Partie3: e Partie 3 : E+Kx i Partie3: i
Sources des données: données sur la i données sur 100 Objectifs 100 Objectifs Felx100 Objectifs 100 Objectifs FeMx100
mobilité la mobilité

Nouveaux Entrants Ob] ectlfs

Données sur la mobilité Objectifs a court terme Objectifs a lang terme
aus les:

employiés Pourcenta Poarcenta Fourcent Four centine
Actuel Objeetf ge cle ge de Objeetil ge de Objectif e df:
0.0 R .

Catégories
professionnelles de
'équité en matiere
d'emploi (CPEME)

1 Autre personnel de la 2019 3 0 0.0
vente et des services 2022 3 0 0.0 10.7
14 |Autres travailleurs 2019 0 0 0.0 |
1 2022 0 0 0.0
2019 1,073 21 2.0
Total
2022 1,073 21 2.0
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Partie 7 : Resultats - Membres des minorités visibles

SAP CANADA INC
19-03-2019
PAG B fCcip fE PF LG P H Py i K L P M PN P QO PP P Q F R PSS E T Ly LY W E X Y
Partic 1 - Partic 1 - Partic 1 - Partic 2 : Partic 2 : Partic 2 : Partic 2 : Partic 2 : Partic 2 :
Sources des données: Analyse de § Analyse de E=D Analyse de DxG E-H E-H Alml'yse des Anal}{se dest LK KxG+100 L-N Alml'yse des Anal}{se dest Q=Px PxF+100 Q-S Alml'yse des Anal}{se dest V+Ux UxF=+100 V-X
loffectif Voffoctif x 100 Veffecti +100 x 100 données sur la i données suri  x 100 données sur la  données sur’ 100 données sur la i données sur 100
crect crect e mobilité | la mobilité mobilité | la mobilité mobilité | la mobilité

. Analyse de Peffectit Analyse des données sur la mobilité
Catégories

professionnelies de A“‘“ Effectif Recrutements Avancements Cessations de fonctions

Véquité en matiire .
employes enpluves

e i o | S| o | | e L= el e =
n— . s
L. 2016 1 34 10.1 3 -2 34.1
01 |Cadres supérieurs
2019 23 0 0.0 11.5 3 -3 0.0 0 0 0.0 0 0 4 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0
0 Cadres intermédiaires et | 2016 188 50 26.6 15.0 28 22 177.3
autres administrateurs 2019 485 115 237 17.6 85 30 1347 46 9 19.6 8 1 94 27 28.7 25 2 4 0 0.0 1 -1
03 |professi . 2016 1,359 636 46.8 28.7 390 246 163.1
rofessionnels
2019 1,976 808 409 358 707 101 114.2 413 234 56.7 148 86 265 107 40.4 124 -17 83 43 51.8 39 4
I o 2016 174 92 529 310 54 38| 1706
rofessionnels e
.Tp:&hniﬂue 2019 256 115 449 34.0 87 28 132.1 53 27 509 18 9 44 23 523 23 0 11 3 273 6 -3
05 | surveitiant 2016 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0
urveillants
2019 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0
N 2016 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0
06 |Contremaitres
2019 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0
Partie 2 Partie 2 :
. Analyse des iAnalysedesi E+Dx { Partie3: i E+Gx | Partie3: N Partie 3 : E+Kx } Partie3: i .
Sourcs des données: données sur la i données sur: 100 Objectifs 100 Objectifs F=1x100 Objectifs 100 Objectifs F=Mx100
mobilité la mobilité

¢ ¢ ¢ { N { ¢ ¢ ¢ ¢ {
Ohject

Catégories Anné| Données sur la mobilité Objectifs a court terme Objectifs a long terme
professionnelles de

e TG = -
I'équité en matiére et e v s Commentaires
employes

2 i % POircenta Pourcenta Ponrcenta Pourcentiay
: empl(n (CPEME) ge de gedt tﬂ‘:

L. 2019 4 0 0.0 0.0
01 |Cadres supérieurs
2022 4 0 11.5 0.2
0 Cadres intermédiaires et | 2019 140 36 0.0 0.0
autres administrateurs | 2022 140 36 17.6 0.2| 146104
. 2019 678 341 0.0 0.0
03 |Professionnels
2022 678 341 358 0.4 14048.9
Persomrlel semi- 2019 97 50 0.0 0.0
04 [professionnels et
techniaue 2022 97 50 34.0 0.3| 15160.7
X 2019 0 0 0.0 0.0
05 |Surveillants
2022 0 0 0.0 0.0
NA ICantramaitrac 2019 0 0 00 00
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Partie 7 : Resultats - Membres des minorités visibles

SAP CANADA INC
19-03-2019
PAG B fCci p fE PF LG P H Py i K L P M PN P QO PP P Q F RGPS E T by Ly W E X Y
Partic 1 - Partic 1 - Partic 1 - Partic 2 : Partic 2 : Partic 2 : Partic 2 : Partic 2 : Partic 2 :
Sources des données: Analyse de § Analyse de E=D Analyse de DxG E-H E-H Aualyse des Analyse dest  L+K KxG=+100 L-N Analyse des i Analyse desi Q= Px PxF+100 Q-S Aualyse des ;Analyse des; V= U'x UxF=+100 V-X
’ e . x 100 AP + 100 x 100 i données surla:données suri  x 100 ) données sur la  données sur’ 100 : données sur la i données sur: 100
T'effectif I'effectif T'effectif
mobilité la mobilité mobilité la mobilité mobilité la mobilité
J J J J J J d { J { J { { J { { { { J { { {
Catéaor Analyse de Peffectit Analyse des données sur la mobilité
atégories A
5 nné ; 5 5
professionnelies de Effectif Recrutements Avancements Cessations de fonctmns

it e e Torio Nibre e o s
e emploves emploves emploves

d'emploi (CPEME) e m | Awd Prév“ | bifference | | dwd
n_- —n _ % _ nn
07 Personnel administratif et| 2016 9 1 11.1 18.6 2 -1 59.7
de bureau principal 2019 52 13 25.0 24.5 13 0 102.0 14 6 42.9 3 3 5 0 0.0 1 -1 2 1 50.0 0 1
08 Personnel spécialisé de la| 2016 7 2 28.6 19.2 1 1 148.8
vente et des services 2019 180 61 339 20.7 37 24 163.7 61 20 328 13 7 26 10 385 7 3 2 1 50.0 1 0
09 Trz}vajlleurs qualifiéset | 2016 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0
artisans 2019 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0
10 [Personnel de bureau 2016 0 0 00 0.0 0 0 0.0
2019 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0
1 Personnel intermédiaire | 2016 285 97 34.0 41.6 119 =22 81.8
de la vente et des services| 2019 199 63 31.7 48.2 96 -33 65.7 32 14 43.8 15 -1 13 2 15.4 4 -2 1 0 0.0 0 0
12 Travailleurs manuels 2016 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0
spécialisés 2019 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0
Partie 2 : Partie 2
S it s AN Bt IS Proos TR Bl Il P ST
mobilité la mobilité

{ { { y y y y {

y y
Nouveaux Entrants Objectifs
C atégories A‘me Données sur Ia mobilité Objectifs 2 court terme Objectifs 2 long terme
professionnelles de

. -
Membres des mnuritey Membres des minorités visibles Membres des minovites visibles Commentaires
Touslex Nisihies

i Panrcenta Pourcenta Ponrcenta Phpycenfan
e Actuel Objectit Ohjeetit gede Ohjectit Objectit

I'équité en matiére
d'emploi (CPEME)

07 Personnel administratif et| 2019 19 6 31.6 nm
de bureau principal 2022 19 6 245
08 Personnel spécialisé de la| 2019 87 30 0.0
vente et des services 2022 87 30 20.7
09 Travailleurs qualifiés et | 2019 0 0.0
artisans 2022 0 0.0
2019 0 0.0
10 [Personnel de bureau
2022 0 0.0
1 Personnel intermédiaire | 2019 45 16 0.0
de la vente et des services| 2022 45 16 482
1 | Travailleurs manuels 2019 0 0 0.0
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specialises [ 2022 0 0
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Partie 7 : Resultats - Membres des minorités visibles

SAP CANADA INC
19-03-2019
PAG B fCcip fE PF LG P H Py i K L P M PN P QO PP P Q F R PSS E T Ly LY W E X Y
Partic 1 - Partic 1 - Partic 1 - Partic 2 : Partic 2 : Partic 2 : Partic 2 : Partic 2 : Partic 2 :
Sources des données: Analyse de § Analyse de E=D Analyse de DxG E-H E-H Aualyse des Analyse dest  L+K KxG+100 L-N Analyse des i Analyse desi Q= Px PxF+100 Q-8 Aualyse des ;Analyse des; V= U'x UxF=+100 V-X
' e . x 100 AP + 100 x 100 i données surla:données suri  x 100 ) données sur la  données sur’ 100 : données sur la i données sur: 100
T'effectif I'effectif T'effectif
mobilité la mobilité mobilité la mobilité mobilité la mobilité
J { J J J )\’ d { J J )\’ J { J { \ \ { J { \ \
Catésori Analyse de Peffectit Analyse des données sur la mobilité
atégories A
5 nné ; 5 5
professionnelies de Effectif Recrutements Avancements Cessations de fonctmns

s i o i s o s
einplol (CPEME) e ol | G [r | - = = 5
. ... @

1 Autre personnel de la 2016 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0
vente et des services 2019 8 4 50.0 55.1 4 0 90.7 2 1 50.0 1 0 1 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0
1 Autres travailleurs 2016 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0
manuels 2019 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0
Total 2016 2,051 879 429 29.1 597 282 147.3
2019 3,179 1,179 37.1 325 1,033 146 114.1 621 311 50.1 202 109 452 169 37.4 194 =25 103 48 46.6 44 4
Partie 2 : Partie 2 :
- Analysedes iAnalysedesi E+Dx i Partie3: { E+Gx | Partie3: e Partie 3 : E+Kx i Partie3: i
Sources des données: données sur la i données sur 100 Objectifs 100 Objectifs Felx100 Objectifs 100 Objectifs FeMx100
mobilité la mobilité

Nouveaux Entrants Ob] ectlfs
Anné Données sur la mobilité Objectifs a court terme Objectifs a long terme

Touslu e

Pourcenta Pourcents Pourcent Poureentag
e n “_% | %] n“ : %
ol 00 o 00

Catégories
professionnelies de
I'équité en matiere

d'emploi (CPEME)

13 Autre personnel de la 3 1 .
" |vente et des services 2022 3 1 33.3
14 Autres travailleurs 2019 0 0 0.0
manuels 2022 0 0 0.0]
2019 1,073 480 44.7
Total
2022 1,073 480 44.7
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Rapport des réalisations du Programme de contrats fédéraux

Partie 8: Reasonable Efforts Raisonnables

SAP CANADA INC

19-03-2019

Efforts

Veuillez cocher les cases appropriées a coté des efforts que votre organisation a déployés pour mettre en
ceuvre le Programme de contrats fédéraux.
Mesures nécessaires :

Assurer aux nouveaux employés la possibilité de s'auto-identifier et d'ajuster les résultats du sondage
en conséquence.

Fournir un questionnaire d'auto-identification aux employés qui souhaitaient modifier les
renseignements précédemment soumis et a ceux qui en avaient fait la demande, et ajusté les résultats

Résultats de I'enquéte ajustés pour refléter les embauches, les promotions et les licenciements.

Mise a jour de l'analyse de l'effectif pour refléter les nouvelles embauches, promotions et
licenciements; les changements apportés par les employés a leurs questionnaires d'auto-identification;
et toutes les révisions apportées aux estimations de disponibilité.

Ajustement des estimations de disponibilité pour tenir compte des changements majeurs dans
l'effectif (p. ex., changements dans les zones de recrutement géographique, ajout de nouveaux
groupes professionnels ou changements dans la composition des groupes professionnels).

Mise a jour des estimations de disponibilité pour intégrer les nouvelles données du recensement telles
qu'elles sont disponibles aux fins de 1'équité en mati¢re d'emploi.

S'assurer que tous les nouveaux écarts déterminés sont traités en conséquence.

Tenir a jour des dossiers appropriés dans toutes les zones requises.

Autres mesures :

Examiner les systemes, les politiques et les pratiques d'emploi pour s'assurer qu'ils n'entrainent pas
d'obstacles a l'emploi des membres des groupes désignés, surveiller leur mise en ceuvre et les ajuster
au besoin.

Avoir une politique ou des procédures d'hébergement qui ont été communiquées a tout le personnel et
ont assuré I'hébergement.

)

Assurer un soutien continu de la haute direction a I'équité en matiere d'emploi et a sa mise en ceuvre.

o)

Etablir des mécanismes de reddition de comptes pour veiller a ce que les objectifs a court terme soient

o)

Communiquer les objectifs aux gestionnaires concernés ainsi que suivre et enregistrer les résultats.

)

Consacrer des ressources adéquates (financiéres et humaines) pour s'assurer que les objectifs a court
terme seraient atteints.

O  Consultations des employés et des représentants syndicaux sur la communication et la mise en ceuvre
de I'¢quité en matiere d'emploi.
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Tenir tous les employés, y compris les nouveaux employés et les gestionnaires, informés de l'objectif
d’équité en matiere d'emploi, des mesures prises pour l'appliquer et des progres réalisés dans sa mise

Mettre en place une stratégie pour assurer un milieu de travail sans obstacle.
Entreprendre des initiatives pour accroitre la représentation la ot des lacunes ont été constatées dans la

Tout cela pourrait raisonnablement permettre d'accroitre la représentation, en tenant compte des
ressources et des contraintes.

Autre (veuillez préciser) :

Contexte opérationnel

Veuillez cocher les cases appropriées et fournir un bref apergu des événements qui ont influencé les activités
de votre organisation pendant la période entre I’évaluation de conformité initiale/précédente et 1’actuelle/la
subséquente.

Impact des conditions économiques et industrielles sur l'organisation.

Vous trouverez un exemplaire du rapport inteare du SAP pour 2018 au lien suivant
https.//www sap com/integrated-reports/201 8/en html

Toute réorganisation ou d'autres changements structurels du ministére.

SAP avait fait objet de remaniements de moindre envergure en 2018 Cependant, notre plus récente
et plus importante restructuration a eu lieu en 2019 SAP a fait lobjet d'une initiative de
restructuration a U'échelle mondiale au cours du premier trimestre de 2019 Cette activite nous
permetira diinvestir dans les secteurs de croissance clés tout en meltant en ceuvre les changements
necessatres dans dautres secteurs afin de les preparer pour l'avenir,

Acquisitions, fusions ou transferts d'employés.

SAP a fait l'acquisition des entreprises suivantes entre 2016 ¢ 2019 - Contextor. Qualtrics,
Coresystems. CallidusCloud. Recast AL Gigya, Abakus, PL AT ONE et Altiscale

Mises a pied importantes (inclure le nombre d'employés touchés et les groupes professionnels de ces
employés).

[En taison de problémes de conformité. nous ne sommes pas en mesure de communiquer le nombre |
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demployes touchés par region. Cependant la restructuration au T1 de 2019 a entrainé 4 400 mises a
pied dans le monde entier,

O  Greves (inclure les dates, le nombre d'employés touchés et les groupes professionnels de ces
employés).

O Autre.

Détails additionnels

Veuillez fournir toute information additionnelle (optionnel):

7414
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Programme de contrats fédéraux
Rapport de I’évaluation subséquente de conformité

Nom de I’employeur : SAP Canada Inc.
Lieu de travail principal : Toronto (Ontario)
Nombre d’employés : 3107

e Colombie-Britannique 1207

e Ontario 932
e Québec 897
e Alberta 71

Apergu de I'organisation

SCIAN 5415 - Conception de systémes informatiques et services connexes

SAP Canada Inc. s’engage a aider chaque client a devenir une entreprise parfaitement gérée.
Dans le cadre de partenariats, elle aide le monde a mieux fonctionner et contribue a améliorer
la vie des gens. Pour étre une entreprise bien gérée, il faut étre une entreprise intelligente. La
stratégie de SAP Canada Inc. consiste donc a fournir des plateformes d’entreprise intelligente a
ses clients, afin qu’ils puissent obtenir les résultats souhaités.

Dates clés — Evaluation de la premiére année

Entreprise : 2016-04-04
Recgue : 2016-04-29
Terminée : 2016-05-17

Analyse de I'effectif :  2016-04-19

Dates clés — Evaluation subséquente
Entreprise : 2019-01-28
Recue : 2019-03-22
Analyse de I'effectif :  2019-03-19

VERIFICATION DES DONNEES

J'ai vérifié que les données fournies dans les documents de I’évaluation subséquente sont
compatibles avec celles qui ont été présentées précédemment :

Oui [ Non

Commentaires : aucun

. fal
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Jai vérifié que les données fournies dans le Rapport des réalisations sont compatibles avec
celles que I'on trouve dans les formulaires 1a 6 :
Oui [ Non

Commentaires : aucun

EVALUATION DES PROGRES RAISONNABLES

Femmes

02 | Cadres intermédiaires et autres Objectif atteint a 500 %
administrateurs

07 | Personnel administratif et de bureau Objectif atteint a 1 200 %
principal

11 | Personnel intermédiaire de la vente et des Objectif non atteint (atteint a
services 13,8 %)

Evaluation/Observations
e CPEME 11 : 45 nouvelles personnes ont été embauchées dont 12 étaient des femmes.
Avec un taux d’atteinte de la disponibilité sur le marché du travail (DMT) de 65,6 %, on
se serait attendu a ce qu’il y ait au moins 29 femmes.

Autochtones
01 | Cadres supérieurs Aucun objectif fixé
02 | Cadres intermédiaires et autres Objectif non atteint (atteint a
administrateurs 0 %)
03 | Professionnels Objectif non atteint (atteint a
10 %)
04 | Personnel semi-professionnel et technique Objectif non atteint (atteint a
0 %)
07 | Personnel administratif et de bureau Aucun objectif fixé
principal
11 | Personnel intermédiaire de la vente et des Objectif non atteint (atteint a
services 50 %)

Evaluation/Observations
e CPEME 01 : Un écart de -1 a été révélé, mais aucun objectif a court terme n’a été établi
et cela a été accepté lors de la précédente évaluation de conformité. Il reste toujours un
écart de -1, toutefois un objectif a long terme a été établi pour éliminer I'écart.
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CPEME 02 : 140 nouvelles personnes ont été embauchées et il n’y avait aucune femme.
Avec un taux de DMT de 2,7 %, on se serait attendu a ce qu’il y ait au moins trois
femmes.

CPEME 03 : 678 nouvelles personnes ont été embauchées et une seule était une femme.
Avec un taux de DMT de 1,2 %, on se serait attendu a ce qu’il y ait au moins huit
femmes.

CPEME 04 : 97 nouvelles personnes ont été embauchées et il n'y avait aucune femme.
Avec un taux de DMT de 1,9 %, on se serait attendu a ce qu’il y ait au moins une femme.
CPEME 07 : 19 nouvelles personnes ont été embauchées et il n’y avait aucune femme.
Avec un taux de DMT de 1,2 %, I'objectif était impossible a atteindre.

CPEME 11 : 45 nouvelles personnes ont été embauchées et une seule était une femme.
Avec un taux de DMT de 1,7 %, I'objectif était impossible a atteindre.

Personnes handicapées

01/02 | Cadres Objectif non atteint (atteint a
50 %)

03 Professionnels Objectif non atteint (atteint a
37,5 %)

04 Personnel semi-professionnel et technique Objectif atteint a 100 %

07 Personnel administratif et de bureau principal Aucun obijectif fixé

08 Personnel spécialisé de la vente et des services. Aucun obijectif fixé

11 Personnel intermédiaire de la vente et des services | Objectif non atteint (atteint a
15 %)

13 Autre personnel de la vente et des services Aucun obijectif fixé

Evaluation/Observations

Employment and

CPEME 01/02 : 144 nouvelles personnes ont été embauchées et trois étaient
handicapées. Avec un taux de DMT de 5 %, on se serait attendu a ce qu’il y ait au moins
sept personnes handicapées.

CPEME 03 : 678 nouvelles personnes ont été embauchées et douze étaient handicapées.
Avec un taux de DMT de 8,9 %, on se serait attendu a ce qu’il y ait au moins

60 personnes handicapées.

CPEME 07 : 19 nouvelles personnes ont été embauchées et une était handicapée. Avec
un taux de DMT de 10 %, on se serait attendu a ce qu’il y ait au moins une personne
handicapée.

CPEME 08 : 87 nouvelles personnes ont été embauchées et aucune n’était handicapée.
Avec un taux de DMT de 8 %, on se serait attendu a ce qu’il y ait au moins six personnes
handicapées

CPEME 11 : 45 nouvelles personnes ont été embauchées et deux étaient handicapées.
Avec un taux de DMT 10,8 %, on se serait attendu a ce qu’il y ait au moins quatre
femmes.
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e CPEME 13 : Trois nouvelles personnes ont été embauchées et aucune n’était
handicapée. Avec un taux de DMT de 10,7 %, I'objectif était impossible a atteindre.

Membres des minorités visibles

01 | Cadres supérieurs Aucun objectif fixé
11 | Personnel intermédiaire de la vente et des Objectif non atteint (atteint a
services 9,6 %)

Evaluation/Observations
e CPEME 01 : Quatre nouvelles personnes ont été embauchées et aucune ne faisait partie
des minorités visibles. Avec un taux de DMT de 11,5 %, I'objectif était impossible a
atteindre.
e CPEME 11 : 45 nouvelles personnes ont été embauchées et 16 faisaient partie des
minorités visibles. Avec un taux de DMT de 48,2 %, on se serait attendu a ce gu’il y ait au
moins 21 personnes des minorités visibles.

EVALUATION DES EFFORTS RAISONNABLES

O] Une évaluation des efforts raisonnables n’est pas requise étant donné que tous les
objectifs ont été atteints a 80 % ou plus.

1. Des 18 objectifs requis :
o trois ont été atteints a 80 % ou plus;
o sept ont été atteints a un certain pourcentage;
o deux n’ont pas été atteints (0 %);
o six n’ont pas été fixés.

2. Les circonstances atténuantes suivantes ont eu d’importantes répercussions sur
I’organisation et son effectif.
o SAP Canada Inc. a acquis les sociétés suivantes entre 2016 et 2019 :
i.  Contextor, Qualtrics, Coresystems, CallidusCloud, Recast.Al, Gigya,
Abakus, PLAT.ONE, Altiscale
o SAP Canada Inc. a également été touchée par une initiative de restructuration de
la société mere a I'échelle mondiale au cours du premier trimestre de 2019.
L’objectif de cette activité était de permettre a I'entreprise d’investir dans des
secteurs de croissance clés tout en mettant en ceuvre les changements
nécessaires dans d’autres secteurs afin d’étre préte pour I'avenir.
i. De plus, cette restructuration du premier trimestre 2019 a entrainé
4 400 mises a pied dans le monde entier.
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3. Bien que SAP Canada Inc. n’ait pas atteint tous les objectifs fixés, elle a fait
suffisamment d’efforts pour justifier les autres aspects de non-conformité.
o SAP continuera a examiner et a évaluer ses programmes d’embauche et de
maintien en poste et cherchera a s’"améliorer dans ces domaines.
o Divers courriels sont envoyés par tous les niveaux de la direction pour informer
les employés de |'objectif de I'équité en matiere d’emploi et pour les encourager
a s’auto-identifier.
o Discussions informelles autour de la machine a café.

EVALUATION DES OBJECTIFS

Femmes
Résultats de I'analyse de I'effectif Objectifs
A
o ] S , court ong Représentation | DMT
Catégorie professionnelle de I'équité en Ecart terme terme
matiére d’emploi (CPEME actuel
ploi ) (1a3 | (3+
ans) ans)
# Description : # % % % %
02 Cadrfes: intermédiaires et autres 46 394 40 29.9 394
administrateurs
07 Personnel.ad_mmlstratlf et de 9 50 50 63,5 80,3
bureau principal
Personnel intermédiaire de la
11 . -75 50 50 28,1 65,6
vente et des services

Observations :

e Les objectifs ont été établis de facon appropriée au niveau de la DMT ou a un niveau
supérieur, la ou il y a actuellement un écart.
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Autochtones

Résultats de I'analyse de I'effectif Objectifs
A Tl
o i L , court ong Représentation | DMT
Catégorie professionnelle de I'équité en Ecart terme terme
matiere d’emploi (CPEME actuel
ploi ( ) (1a3 | (3+
ans) ans)
# Description : # % % % %
01 | Cadres supérieurs -1 3,2 3,2 0 3,2
02 Cadrgst intermédiaires et autres 10 27 27 0,6 27
administrateurs
03 | Professionnels -17 1,2 1,2 0,4 1,2
04 Perso!'mel semi-professionnel et 3 19 20 0,8 19
technique
07 Personnel‘ad.mlnlstratlf et de 1 12 12 0 12
bureau principal
11 Personnel mterm‘edlalre de la 1 17 17 1 17
vente et des services

Observations :

e Les objectifs ont été établis de facon appropriée au niveau de la DMT ou a un niveau

supérieur, la ou il y a actuellement un écart.

Personnes handicapées

Résultats de I'analyse de I'effectif Objectifs
A Tal
L. . . , court ong Représentation | DMT
Catégorie professionnelle de I'équité en Ecart terme terme
matiére d’emploi (CPEME actuel
ploi ( ) (1a3 | (3+
ans) ans)
# Description : # % % % %
01/ Cadres -16 5 7 1,8 5,0
02
03 | Professionnels -143 8,9 10 1,7 8,9
04 Persormel semi-professionnel et 14 76 12 ) 76
technique
07 Personneliad.mlnlstratlf et de a 10 12 19 10
bureau principal
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08 Persgnnel spécialisé de la vente et des 13 8 10 0,5 8
services.

11 Personnfal intermédiaire de la vente et 16 10,8 13 2,5 10,8
des services

13 AutrF: personnel de la vente et des 1 10,7 13 0,0 10,7
services

Observations :
o Les objectifs ont été établis de facon appropriée au niveau de la DMT ou a un niveau
supérieur, la ou il y a actuellement un écart.

Membres des minorités visibles

Résultats de I'analyse de I'effectif Objectifs
Al
, . . , court ong Représentation | DMT
Catégorie professionnelle de I'équité en Ecart terme terme
matiere d’emploi (CPEME actuel
ploi ( ) (1a3 | (3+
ans) ans)
# Description : # % % % %
01 | Cadres supérieurs -3 11,5 15 0 11,5
11 Personnel mterm‘edlalre dela 33 482 50 317 482
vente et des services

Observations :
e Les objectifs ont été établis de facon appropriée au niveau de la DMT ou a un niveau
supérieur, la ou il y a actuellement un écart.

RECOMMANDATION

Je recommande que I'employeur soit considéré comme étant en situation de
Xconformité [Inon-conformité

Apres avoir évalué les données présentées par I'employeur concernant son effectif et apres
avoir examiné ses circonstances particuliéres, je recommande que la lettre de cl6ture
comprenne ce qui suit :

e Etant donné qu’il y a toujours un certain nombre d’écarts, I'organisation pourrait
envisager d’effectuer une étude des systemes d’emploi (ESE) portant sur ses politiques
et pratiques de recrutement et d’embauche, afin de repérer les obstacles potentiels au
recrutement et au maintien en poste des personnes dans tous les groupes désignés.
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o Ontrouvera un guide sur la facon d’effectuer une ESE ici :
https://equity.esdc.gc.ca/docs/Etape2-2FR.pdf.

o Laréalisation d’une ESE devrait aider I'organisation a atteindre ses nouveaux
objectifs en repérant et en éliminant les obstacles éventuels qui I'empéchent de
parvenir a I’équité en matiére d’emploi sur le lieu de travail.

e Etant donné qu’il y a un certain nombre d’écarts dans les quatre groupes désignés,
I’organisation pourrait envisager d’établir des liens avec des programmes commerciaux,
des salons de I’emploi, des associations professionnelles et des universités afin de
trouver des employés potentiels qualifiés qui sont membres des groupes désignés. Cela
pourrait I'aider a réduire ou a éliminer les écarts.

e Etant donné la difficulté constante de SAP Canada Inc. a atteindre le taux de réponse
souhaité de 80 % pour le questionnaire d’auto-identification, nous recommandons a
I’organisation de concevoir une stratégie de suivi visant a augmenter les taux de retour
et de réponse. Cette stratégie pourrait comprendre des communications avec les
employés

o pour expliquer davantage le but du questionnaire d’auto-identification et la
nécessité de le retourner;

o pour faire un suivi auprés des employés qui n’ont pas rempli le questionnaire
d’auto-identification afin de leur donner de plus amples renseignements et de
leur offrir un moyen d’obtenir des réponses aux questions qu’ils pourraient avoir
tout en respectant 'aspect volontaire de I'auto-identification.

o Nous encourageons votre organisation a continuer a établir des réseaux avec des
organismes des groupes désignés, ce qui l'aidera a accroitre la représentation
des groupes sous-représentés au sein de son effectif.

Nom de I’analyste : Céline Brown

Date : 2019-08-08
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De : Brown, Celine E [NC] Au nom de I'EE-EME

Envoyé : le 11 avril 2019 a 9h54

Pour : Neumann, Heike < hgike.neumann@sap.com>

Cc : Kar, Cindy < gindy.kar@sap.comy> ; 'andrea.loveridge@sap.com' < andrea.loveridse @sap.com>
Sujet : Gouvernement de la Can. Numéro de |'accord : V060941 - Notification de conformité au FCP

Cette information est également disponible en Anglais sur demande.

Chére Heike Neumann :

Je vous écris pour vous informer que I'évaluation de conformité ultérieure, lancée le 22 mars 2019, est
terminée. A la suite de cette évaluation, il a été constaté que SAP Canada Inc. se conforme aux
2déraux (PCF) en vertu de la Lof sur {'équité jé

L'objectif de cette évaluation ultérieure était de vérifier si votre organisation a maintenu ou non sa
conformité aux exigences du PCF et a fait des progrés raisonnables et/ou des efforts
raisonnables pour atteindre 'équité en matiére d'emploi.

Sur la base d'un examen des informations soumises par votre organisation pour cette évaluation
ultérieure, vous trouverez ci-dessous des recommandations a prendre en considération pour assurer le
succes continu de SAP Canada
Inc. sur I'équité en matiére d'emploi.
* Comme un certain nombre de lacunes subsistent, I'organisation peut envisager de mener
I'étude des systémes d'emploi (ESR) de leurs politiques et pratiques de recrutement et
afin d'identifier tout obstacle potentiel au recrutement et au maintien des personnes dans tous
groupes désignés.
o Un guide pour remplir un ESR est disponible sur le lien suivant :

g on & atteindre ses nouveaux
objel'identification et I'élimination des obstacles éventuels qui les empéchent
la réalisation de I'équité en matiere d'emploi
« Etantdonné qu'il existe un certain nombre de lacunes dans les quatre groupes désignés,
envisager de nouer des liens avec des programmes commerciaux, des salons de
les universités afin d'identifier les employés potentiels qualifiés qui sont membres des
groupes. Cela peut les aider a réduire/éliminer les écarts.
» Etant donné la lutte constante de SAP Canada Inc. pour atteindre le taux de réponse
pour le questionnaire d'auto-identification, nous recommandons que |'organisation congoive un
stratégie de suivi visant a augmenter les taux de retour et de réponse. Cette stratégie
communiquer avec les employés pour
allero expliquer le but de I'enquéte ; renvoyer le questionnaire d'auto-identification ;
o le suivi des employés qui n'ont pas rempli le questionnaire d'auto-identification pour
fournir des informations complémentaires et offrir un moyen de répondre a leurs
tout en respectant I'aspect volontaire de |'auto-
o Nous encourageons votre organisation a continuer a créer des réseaux avec les
groudes organisations pour aider a accroitre encore la représentation des groupes sous-
au sein de votre personnel.

Selon les termes du PCF, votre organisation sera sélectionnée pour des évaluations de conformité
ultérieures tous les trois ans. La prochaine évaluation sera lancée le 19 décembre 2021. Les futures
évaluations de conformité continueront a se concentrer sur la réalisation de progrés raisonnables dans
I'atteinte des objectifs fixés par votre organisation.

Lorsque votre organisation sera informée de la prochaine évaluation, les informations suivantes seront
requises a la date prévue :

007423



« Données sur la main-d'ceuvre (formulaires 1 @ 6) au niveau national ;

« une analyse actualisée de la main-d'ceuvre ; et

« Un rapport de réalisation complet qui comprend des objectifs numériques révisés a court et a long
terme pour tout écart de représentation.

Ces documents permettront au Programme du travail d'évaluer si des progrés raisonnables ont été
réalisés depuis I'évaluation précédente. Si, au cours de la période de trois ans, aucun progrés raisonnable
n'a été réalisé, SAP Canada Inc. devra démontrer qu'elle a fait des efforts raisonnables pour atteindre ses
objectifs. Nous encourageons votre organisation a élaborer un plan d'action pour s'assurer que les
objectifs seront atteints.

Le FCP ne prescrit pas de mesures a prendre. Chaque contractant fédéral est encouragé a mettre en
ceuvre I'équité en matiere d'emploi d'une maniére qui soit significative et pertinente pour son organisation.
Les preuves d'efforts raisonnables pourraient inclure :

« lamise en ceuvre d'initiatives visant a favoriser la diversité et I'intégration sur le lieu de travail ;

e des mesures visant a supprimer les obstacles a I'emploi ;

e des programmes adaptés pour attirer et retenir les membres des groupes désignés dans les
régions ou ils sont sous-représentés

« lamise en place de mécanismes de responsabilité soutenus par la haute direction pour garantir la
réalisation des objectifs.

Les agents du Programme du travail sont disponibles pour répondre aux questions et fournir des conseils.
Vous pouvez également visiter notre site web pour accéder a un certain nombre d'outils et a une série de
modules de formation. En particulier, nous encourageons votre organisation a continuer a utiliser le
systéme de gestion de linformation sur l'équité en milieu de travail (WEIMS) qui peut vous aider a
produire vos données et analyses sur la main-d'ceuvre.

Pour toute information complémentaire concernant les obligations de votre organisation au titre du
PCF, veuillez nous contacter par courrier électronique a |'adresse ge-eme@hrsde-rhdec.ge.ca.

Votre coopération au cours de cette évaluation de conformité a été appréciée et nous souhaitons a SAP
Canada Inc. un succés continu dans la réalisation d'un lieu de travail diversifié et inclusif.

Sincérement, . S . .
Equipe chargée de I'équité sur le lieu de travail

Division de I'équité en milieu de travail, Programme du travail
Emploi et développement social Canada / Gouvernement du Canada gg-
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